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Уважаемые коллеги!

В 2012 году Алтайский край отметил юбилейную дату – 75 лет со дня его образования. Залог успешного развития региона – его люди. В своем блоге Губернатор Алтайского края Александр Богданович Карлин написал: «Я благодарю тех, для кого личное счастье неотделимо от счастья родной земли. 14 сентября, в день рождения края, состоялась очередная церемония вручения государственных и краевых наград учителям, ученым, механизаторам, строителям, энергетикам, медикам, социальным работникам, лесникам, дорожникам, промышленникам, деятелям культуры и спорта – заслуженным людям, которые, каждый на своем месте, способствуют процветанию родины. Они подходили за государственными наградами, стеснялись, опускали глаза и торопились уйти, чтобы не занимать время… Они смущались, получая медали, в то время как их заслуги – это и есть история развития края».

Сегодня наш регион является одним из наиболее привлекательных для инвестиционного и инновационного развития в России. В основе этой привлекательности – богатейшие природные ресурсы края, перспективы развития туристического бизнеса, значительный потенциал обрабатывающего сектора промышленности и агропромышленного комплекса. 

Придерживаясь базового курса руководства страны на модернизацию всех сфер жизни, Администрация Алтайского края сосредоточилась на решении нескольких приоритетных для региона задач. На пути к намеченной цели – увеличению благосостояния граждан – органы власти обеспечивают повышение доступности и качества оказания государственных (в том числе медицинских, социальных, образовательных) услуг, оказывают содействие руководству предприятий в создании современных высокотехнологичных и комфортных рабочих мест, стимулируют предпринимательскую инициативу граждан. Особое значение имеет действующая в регионе инфраструктура поддержки малого и среднего предпринимательства, накоплен солидный опыт формирования благоприятного инвестиционного климата. Администрация региона оказывает содействие повышению производительности труда и снижению энергоемкости предприятий, продвижению выпускаемой ими продукции. 

В настоящее время на территории Алтайского края расположена наиболее развитая из ныне действующих в России особых экономических зон туристско-рекреационного типа – «Бирюзовая Катунь». Для привлечения в отдаленные села региона большего числа туристов администрацией края разработана концепция Большого и Малого золотого кольца Алтая, в рамках которой предполагается комплексное развитие территорий, в том числе строительство и реконструкция дорог, создание и модернизация предприятий сферы обслуживания, гостиниц, развитие музейных комплексов и других учреждений культуры.

Модернизация экономики Алтайского края невозможна без привлечения в ведущие отраслевые сегменты высококвалифицированных специалистов, талантливых ученых, без наличия качественного образования и профессионального обучения кадров. Главное конкурентное преимущество нашего региона, как и страны в целом, связано с развитием интеллектуального потенциала, во многом базирующемся на образовании. 

Переход от «образования на всю жизнь» к «образованию на протяжении всей жизни» означает для каждого человека, что его успешность в жизни и профессии во многом определяется сегодня наличием таких качеств и способностей, как мобильность, восприимчивость к новому, самостоятельность, умение и готовность постоянно учиться, осваивать новые профессии и специальности. Очевидно, что такую подготовку способна обеспечить существенно обновленная система образования. 

Алтайский край обладает значительным интеллектуальным потенциалом, развитыми научной и образовательной инфраструктурами. По числу научных и исследовательских организаций, количеству исследователей наш край входит в первую пятерку регионов Сибирского федерального округа. В крае создана и функционирует одна из самых многочисленных в Российской Федерации образовательная сеть, которая в 2012 году включала 2348 образовательных учреждений, из них 84,5% – в сельской местности, 60% из которых – малокомплектные и малочисленные. 

Приоритетные направления развития системы образования Алтайского края на 2012 год базировались на ключевых положениях Указов Президента Российской Федерации. Ведущим механизмом их реализации стал Комплекс мер по модернизации общего образования в Алтайском крае, который, по оценке Министерства образования и науки Российской Федерации, вошел в число 14 лучших региональных программных документов. Работа в области повышения квалификации педагогических работников была признана федеральными экспертами высокоэффективной и определена как профиль нашего региона в работе с другими субъектами Российской Федерации.

По результатам участия в конкурсе региональных программ развития образования Министерства образования Российской Федерации Алтайский край вошел в число 32 субъектов Российской Федерации – победителей по лоту «Распространение на всей территории Российской Федерации моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования» и получил федеральную субсидиарную поддержку в размере 108 млн руб. на реализацию мероприятий, обеспечивающих достижение стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011–2013 годах. Основное назначение предоставляемых субсидий – создание в регионах-победителях стажировочных площадок как центров роста и дальнейшего распространения позитивного опыта. 

Примечательно, что если традиционный подход к применению бюджетных инструментов в политике развития регионов концентрировался в основном на дотационном механизме, поиске «справедливой» формулы распределения дотаций, то в рамках федеральной целевой программы развития образования на 2011–2015 годы усиливаются новые функции субсидии как средства активизации экономического и социального развития регионов через их активное участие (софинансирование) в процессах модернизации образования, вовлеченность в проекты программы региональных учреждений всех уровней образования. 

Администрация Алтайского края обеспечивает постоянный контроль реализации инвестиционных проектов и программ. Накопленный нами опыт сотрудничества и конструктивные отношения, сложившиеся с руководством федеральных органов власти и инвесторами, солидарное финансовое участие в реализации инвестиционных проектов, четкое исполнение краем принятых на себя обязательств способны приносить успех во всех наших начинаниях. 

Предлагаемый вашему вниманию публичный доклад об итогах развития системы образования Алтайского края за 2012 год содержит полную и достоверную информацию о достижениях и проблемах в краевой системе образования по состоянию на 31.12.2012.

Выражаю уверенность, что настоящий публичный доклад станет основой конструктивного диалога с родительской общественностью, научно-педагогическим сообществом, всеми, кто проявляет искреннюю заинтересованность в развитии Алтайского края и региональной системы образования, кто готов активно участвовать в этих процессах.

Заместитель Губернатора Алтайского края, 

начальник Главного управления образования 

и молодежной политики

Юрий Николаевич Денисов

ВВЕДЕНИЕ

Общая социально-экономическая характеристика региона как фактор, определяющий условия функционирования территориальной образовательной системы и внешний запрос к системе образования 

Стратегической целью социально-экономического развития Алтайского края является его превращение в регион, обеспечивающий современные стандарты уровня и качества жизни, обладающий развитыми аграрно-промышленным и научно-инновационным комплексами, являющийся глобальным центром здоровья, культуры и отдыха.

В основу социальной политики администрации края положена системная работа по поддержке базовых общественных институтов – семьи, материнства и детства. Поэтому особое внимание уделяется реализации целевых программ в области демографии, дошкольного образования, поддержки многодетных семей, детской медицины, детско-юношеского спорта, культурно-эстетического воспитания подрастающего поколения, укрепления и сохранения здоровья. Как следствие, по целому ряду показателей социального благополучия Алтайский край занимает первые позиции в Сибири и стране. 

Укрепляется материально-техническая база учреждений родовспоможения, активно внедряются новые высокотехнологичные виды медицинской помощи. Увеличилось количество реанимационных коек для новорожденных в учреждениях родовспоможения и детства. Телемедицинскими станциями обеспечены рабочие места акушеров-гинекологов всех центральных районных больниц Бийской и Каменской медико-географических зон. Успешно работает и оснащается современным оборудованием краевой центр сохранения и восстановления репродуктивной функции. 

Система мер по стимулированию рождаемости, включающая более 20 социально значимых программ Алтайского края, работающих на демографию, родовспоможение и помощь семье, дали положительный результат. Увеличилась доля вторых и последующих родов. На протяжении нескольких лет показатели рождаемости в Алтайском крае стабильно держатся на отметке не ниже 30 тысяч новорожденных ежегодно.

Происходящие изменения в здравоохранении оказывают позитивное влияние на демографические процессы. В 2012 году зарегистрировано на 1232 смерти меньше, чем в предыдущем году. Продолжительность жизни населения края за последние четыре года увеличилась на 3,8 года, в том числе мужчин – на 4,4 года. 

В крае устойчиво снижается число выявленных детей, которые лишены родительского попечения. Продолжает развиваться институт приёмных семей, число которых за год приросло на 72. Осуществляется грантовая поддержка опекунов, приемных родителей, дети которых достигли особых успехов в учебе, творчестве, спорте, а также активно участвовали в общественной жизни; 224 человека из числа детей-сирот были обеспечены жильем. 

Край занимает лидирующие позиции по объему бюджетных средств, привлеченных из федерального бюджета на обеспечение жильем молодых семей – 481,5 млн рублей (самый высокий объем средств по стране), что превышает объемы финансирования предыдущего года, а число семей-участников программы увеличилось в 6раз и достигло 1807. С учетом софинансирования из краевого и местных бюджетов на эти цели направлено около 1,1 млрд рублей. Это позволило сократить очередь молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, на 27%.

В 2012 году продолжена работа по развитию физической культуры и спорта в Алтайском крае, обновлены правовые документы, регулирующие развитие спорта высших достижений, материальное стимулирование спортсменов и тренеров. Край входит в первую пятерку субъектов Российской Федерации по уровню материального стимулирования демонстрирующих высшие достижения спортсменов, в том числе в форме предоставления им жилья. Действует детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва по боксу «Алтайский ринг» (всего за последний год в регионе открыто 7 таких школ). В спортивно-оздоровительном комплексе «Обь» создан центр медицинского сопровождения спортсменов с использованием современных технологий – это один из лучших медицинских центров в стране. Успешно функционирует центр с плавательным бассейном в г. Новоалтайске, футбольные поля с искусственным покрытием в г. Бийске, в школе А. Смертина, хоккейный корт с искусственным льдом в г. Заринске. 

На протяжении последних лет в сфере культуры краю удалось реализовать немало значимых, масштабных проектов. 2012 год не стал исключением: он запомнится жителям края открытием ряда объектов культуры, крупными творческими акциями и новыми проектами. Театральное, исполнительское и художественное творчество населения, которое традиционно называется самодеятельным, сегодня начинает занимать лидирующие позиции в стране.

В 2012 году продолжена практика грантовой поддержки учреждений культуры. Из краевого бюджета на эти цели выделены значительно более крупные средства. Жители самых отдаленных районов смогли увидеть спектакли и концертные программы в исполнении лучших профессиональных коллективов края.

Образовательная политика в Алтайском крае является частью социальной политики, ориентированной на обеспечение широкого спектра эффектов:

- инновационное развитие региона,

- открытость и доступность качественного образования,

- улучшения здоровья и благополучия жителей,

- снижение возможности проявления социальных рисков (безнадзорности, правонарушений среди несовершеннолетних),

- повышение социального статуса учителей.

Успех модернизации образования в первую очередь связан с повышением качества педагогического труда. Приняты дополнительные меры по подготовке педагогических и руководящих работников отрасли к работе в условиях введения новых федеральных государственных образовательных стандартов. В 2012 году совершенствовались способы управления реализацией персонифицированного повышения квалификации, продолжила работу федеральная стажировочная площадка «Достижение нового качества образования через развитие инновационной инфраструктуры Алтайского края», создана сеть базовых и стажерских площадок для распространения в крае лучших практик, обеспечивающих высокие результаты в обучении и воспитании подрастающего поколения. 

Средняя заработная плата учителей в Алтайском крае достигла средней заработной платы в экономике региона. При этом проводится работа по совершенствованию новой системы оплаты труда, в том числе по обеспечению прозрачности показателей стимулирующих выплат с участием родительской общественности. Новая система оплаты труда внедряется в муниципальных учреждениях дошкольного и дополнительного образования детей. 

В 2012 году получил развитие комплекс дополнительных региональных мер поддержки учителей – это подъемные в сумме 100 тыс. рублей для молодых специалистов сельских малокомплектных школ, программа санаторно-курортного оздоровления педагогов. 

Важным элементом кадровой политики является конкурсная поддержка лучших педагогических работников, которая осуществляется в рамках приоритетного национального проекта «Образование» (премии в размере 200 тыс. рублей), конкурса на получение премии имени С. П. Титова (125 тыс. рублей), с 2007 года – в рамках конкурса лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных учреждений на получение поощрения администрации края (в размере 30 тыс. рублей). С 2011 года премия победителю конкурса «Учитель года Алтая» увеличена до 300 тысяч рублей, победителям конкурсов «Сердце отдаю детям», «Самый классный классный», «Вожатый года» – до 70 тыс. рублей. В конкурсах «Молодые специалисты» и «Педагогические династии» 6 молодых специалистов и 4 династии получили премии Администрации Алтайского края в размере 30 тыс. рублей. 

Алтайский край – единственный субъект Сибирского федерального округа (СФО), где внедрена региональная автоматизированная система управления образованием «Сетевой край. Образование».

Реализация вышеперечисленных масштабных проектов стала возможной благодаря устойчивому и сбалансированному бюджету, высокопрофессиональной работе финансовых служб. В 2012 году объем консолидированного бюджета края превысил 81 млрд рублей. Его собственные доходы увеличились на 12%, а их удельный вес в бюджете края достиг 55%. Это позволило увеличить в прошлом году расходы на социальную сферу в 1,2 раза, в том числе на образование, здравоохранение и физическую культуру – в 1,3 раза; а также проиндексировать заработную плату работников бюджетной сферы.

Расходы на поддержку отраслей национальной экономики увеличились в 1,3 раза, на реализацию краевой адресной инвестиционной программы – в 2,1 раза, на содержание и строительство автомобильных дорог – в 1,6 раза, на развитие сельского хозяйства – в 1,4 раза.
Успешность развития социальной сферы во многом определяется состоянием экономики края, которая в прошедшем году развивалась устойчиво, и все ее основные секторы демонстрировали темпы роста выше среднероссийских. Индекс промышленного производства составил 107,9%. Наиболее высокие результаты показали предприятия деревообрабатывающей, химической, легкой промышленности, металлургии, машиностроения и строительной индустрии. 

РАЗДЕЛ 1.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

1.1. Роль системы образования в социально-экономическом развитии региона

В системе образования Алтайского края в 2012 году проведены значительные структурные, содержательные и институциональные изменения, направленные на выполнение стратегических документов, прежде всего указов Президента Российской Федерации, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», национальной стратегии действий в интересах детей на 2012–2017 годы, повышение уровня информационной открытости.

Новое ускорение этим процессам дали мероприятия, направленные на модернизацию системы общего образования и повышение заработной платы учителей. Утвержденный Губернатором Алтайского края А. Б. Карлиным в июле 2011 года комплекс мер по модернизации общего образования стал логическим продолжением мероприятий, осуществленных в регионе в рамках комплексного проекта модернизации образования (КПМО) в 2008–2009 гг. Поэтому сегодня есть все основания говорить о «второй волне» модернизации образования в крае.
Особенностью системы образования Алтайского края является комплексность процессов модернизации, их активное прохождение на всех уровнях системы – от дошкольного до профессионального. Это обусловлено тем, что амбициозные задачи по диверсификации экономики края и Сибири в целом, развитию социокультурной сферы не могут быть решены без кардинальной модернизации сферы общего и профессионального образования. 

Конечной целью системных изменений в сфере образования является обеспечение экономики и социальной сферы квалифицированными кадрами новой формации. Образовательные программы должны быть переориентированы на формирование тех личностных качеств и компетенций, которые необходимы для позитивной социализации и полноценной жизни в условиях инновационной экономики независимо от профессиональной позиции и степени включенности человека непосредственно в наукоемкие производства.

Стратегия реформирования системы профессионального образования заключается в превращении ее в полноценный ресурс инновационного развития на основе консолидации институтов начального, среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, научно-исследовательских организаций и реального сектора экономики. Реализация таких проектов, как «Комплексное развитие Алтайского Приобья», развитие особой экономической зоны туристско-рекреационного типа «Бирюзовая Катунь», имеющих стратегическое значение для экономики края, требует создания новых условий развития инновационного потенциала кадровых ресурсов. Этому способствует обновление инновационной инфраструктуры вузов Алтайского края, усиливающее интеграцию науки, образования и производственной деятельности. 

Вузы и ссузы Алтайского края активно включились в работу по развитию непрерывного образования, внедряют федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения, предполагающие интеграцию российского профессионального образования в европейское образовательное пространство и его ориентированность на получение практических навыков. В 2012 году началась реализация Комплексного плана мероприятий по модернизации системы педагогического образования на 2012–2013 годы, обеспечивающего оптимизацию сети учреждений профессионального и дополнительного профессионального образования и их интеграцию, повышение качества и непрерывность образования педагогов.

Модернизация образования существенно меняет роль руководителя образовательного учреждения. От его профессионализма, ответственности и мобильности напрямую зависит успех реализации всех модернизационных мероприятий. Сферой его персональной ответственности становится не только целевое и эффективное использование значительных финансовых и материальных ресурсов, но и удовлетворенность педагогического коллектива, родительской общественности и учащихся происходящими изменениями. Степень прозрачности и объективности распределения стимулирующих выплат, качество локальных актов учреждения, регулирующих вопросы новой системы оплаты труда, уровень участия общественности в этих процессах, – все это в значительной мере определяют отношение педагогов не только к модернизации образования, но и к своей работе в целом. Поэтому в нынешних условиях так велика роль профессиональной подготовки современных руководителей образовательных учреждений, повышение качества которой стало ключевым приоритетом развития системы образования.

1.2. Цели и задачи региональной системы образования, их соответствие основным направлениям и приоритетам образовательной политики в стране

Приоритетные направления развития системы образования Алтайского края на 2012 год базировались на ключевых положениях Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию, поручениях Президента и Председателя Правительства Российской Федерации, документах Министерства образования и науки Российской Федерации. 

Стратегической основой работы органов управления образованием, администраций и коллективов сферы общего образования Алтайского края является национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», определяющая следующие приоритеты развития российской школы:

1. Формирование современной школьной инфраструктуры.

2. Развитие здоровьесберегающих технологий обучения.

3. Построение всеохватывающей системы раннего выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи.

4. Активизация процессов стандартизации и обновления содержания образования;

5. Развитие учительского потенциала.

6. Расширение самостоятельности школ.

Реализация данных приоритетных направлений осуществлялась на основе комплекса мер по модернизации общего образования в Алтайском крае в 2012 году, обеспечение мероприятий которого стало главной задачей в сфере общего образования.
Кроме того, основные усилия в 2012 году были сосредоточены на решении следующих ключевых задач:

1. По развитию кадрового потенциала: 

1.1. Обновление на региональном и муниципальном уровнях системы поддержки молодых специалистов с целью их закрепления и дальнейшего профессионального роста.

1.2. Совершенствование новой системы оплаты труда.

1.3. Обновление системы аттестации и повышения квалификации педагогических и руководящих работников системы образования.

1.4. Развитие методических служб, профессиональных объединений педагогов, которые становятся основой экспертного образовательного сообщества. 

2. В системе дошкольного образования продолжена работа по обеспечению территориальной доступности качественного дошкольного образования, для чего решались следующие задачи:
2.1. Расширение сети образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в т. ч. развитие негосударственного сектора дошкольного образования и вариативных форм его предоставления.

2.2. Повышение качества предоставляемых населению услуг дошкольного образования, реализация современных направлений содержания дошкольного образования.

3. В сфере начального и среднего профессионального образования:

3.1. Обновление образовательных программ начального профессионального образования, в т. ч. в части общеобразовательной подготовки, и переход на федеральные государственные образовательные стандарты.

3.2. Реализация мероприятий по комплексной модернизации начального профессионального образования.

3.3. Подготовка к передаче федеральных учреждений среднего профессионального образования на региональный уровень.

3.4. Переход на отраслевую систему оплаты труда.

5. В сфере высшего профессионального образования:

5.1. Развитие системы непрерывного профессионального образования.

5.2. Реструктуризация сети учебных заведений, дальнейшее формирование сети ресурсных центров.

5.3. Развитие системы оценки и управления качеством профессионального образования.

6. В специальном образовании:

6.1. Организация дистанционного обучения детей-инвалидов, внедрение дистанционных образовательных технологий в массовую школу.
6.2. Внедрение в практику специальных (коррекционных) образовательных учреждений новых форм организации обучения детей со сложными дефектами в развитии и с глубокой умственной отсталостью.

6.3. Формирование доступной школьной среды, популяризация идей содействия получению детьми-инвалидами образования и социальной интеграции через развитие инклюзии.

7. По обеспечению прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

7.1. Расширение сети организаций, осуществляющих выявление детей, оставшихся без попечения родителей, подбор и подготовку кандидатов в замещающие семьи и их сопровождение в Алтайском крае с учетом его территориального административного деления.

7.2. Продолжение реализации на территории края организационных мероприятий, направленных на обеспечение системного контроля за условиями жизни и воспитания подопечных детей в соответствии с нормами действующего законодательства, реализации их прав и законных интересов. 

7.3. Создание в детских домах служб по психолого-педагогическому сопровождению воспитанников и выпускников.

7.4. Формирование общественной поддержки в решении вопросов данной категории детей через развитие системы органов государственно-общественного управления.

8. В сфере воспитания и дополнительного образования детей:

8.1. Совершенствование системы социализации и профилактики асоциального поведения.

8.2. Поддержка современных воспитательных систем.

8.3. Расширение форм поддержки учреждений и педагогов системы дополнительного образования детей.

8.4. Активизация работы по воспитанию здорового образа жизни и созданию здоровьесберегающих условий образовательного процесса.

8.5. Совершенствование физкультурно-спортивной работы в учреждениях образования края.

РАЗДЕЛ 2.
ДОСТУПНОСТЬ ОБРАЗОВАНИЯ

2.1. Структура сети образовательных учреждений и динамика ее изменений

Алтайский край входит в число 12 регионов, наиболее успешно решающих проблему доступности услуг дошкольного образования для детей 3–7 лет. Данных результатов удалось добиться благодаря принятой в 2011 году долгосрочной целевой программе «Развитие дошкольного образования в Алтайском крае» на 2011–2015 годы (утв. постановлением администрации края от 10.06.2011 № 312). В результате реализации указанных мероприятий охват детей услугами дошкольного образования вырос по сравнению с 2011 годом на 5,4% и составил 79%. По охвату детей услугами дошкольного образования в возрасте от 1 до 6 лет Алтайский край занимает первое место в Сибирском Федеральном округе и значительно опережает показатель по Российской Федерации. 

Одним из важных показателей, характеризующих состояние системы дошкольного образования Алтайского края, является развитие сети дошкольных образовательных учреждений (ДОУ) с целью обеспечения доступности данного уровня образования.

В регионе 897 ДОУ, включая 9 филиалов, 20 негосударственных дошкольных образовательных учреждений, 11 автономных дошкольных образовательных учреждений. При этом 587 дошкольных учреждений (65,5%) расположены в сельской местности. Из общего числа дошкольных учреждений сельской местности 405 (69%) являются малокомплектными (в 75,4% данных учреждений имеются свободные места). 

В 2012 году в целях обеспечения эффективной и скоординированной работы по реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» был разработан детализированный план-график ликвидации очередности в дошкольные учреждения для детей от 3 до 7 лет в Алтайском крае в 2012–2013 годах, предусматривающий расширение форм и способов получения дошкольного образования, в том числе в частных дошкольных образовательных учреждениях. 

Общий объём средств, направленных в 2012 году на развитие системы дошкольного образования из бюджета Алтайского края, составил 657 млн рублей.

Безусловно, общее образование стало флагманом процессов модернизации в Алтайском крае, где результаты преобразований наиболее заметны.
В 2012 году средний балл по единому государственному экзамену (ЕГЭ) превысил значение среднего балла в Российской Федерации по русскому языку, физике, информатике, истории, географии и литературе. Впервые средний балл по русскому языку и физике в Алтайском крае стал выше, чем в Российской Федерации. Алтайский край занимает пятую позицию среди субъектов Российской Федерации по количеству медалей Международных олимпиад по общеобразовательным предметам.

В Алтайском крае реализует программы общего образования 1171 общеобразовательная школа, в том числе 56 филиалов, 12 школ с углубленным изучением отдельных предметов, 22 гимназии, 23 лицея, 5 кадетских школ, 1 школа с первоначальной летной подготовкой. Кроме того, программы общего образования реализуются 33 специальными (коррекционными) школами-интернатами, 9 вечерними общеобразовательными учреждениями и 6 негосударственными общеобразовательными школами.

Деятельность по развитию сети общеобразовательных учреждений Алтайского края направлена на обеспечение равных условий получения общего образования для всех обучающихся независимо от социального статуса и места проживания, а также на сокращение неэффективных расходов в сфере образования. Решение этой задачи осуществляется посредством реструктуризации образовательной сети, организации работы базовых школ и школьных округов, создания сети инновационных учреждений различного вида.
Структура сети общеобразовательных учреждений 

	Структура сети
	2011/2012 уч. год
	Изменения сети
	2012/2013 уч. год

	Средняя общеобразовательная школа
	824
	-1
	823

	Основная общеобразовательная школа
	266
	-3
	263

	Начальная общеобразовательная школа
	104
	-19
	85

	Итого:
	1194, в том числе 52 филиала
	-23
	1171, в том числе 56 филиалов


В перспективе развития образовательной сети края – создание в каждом управленческом округе инновационных площадок, организация сетевого взаимодействия в рамках школьных округов, обеспечение единой образовательной среды через присоединение к крупным учреждениям малочисленных школ, которые продолжат функционировать в статусе филиалов. 

Деятельность инновационных площадок и базовых школ, которые станут центрами по выявлению и распространению успешного опыта управленческой и педагогической деятельности, направлена на проектирование и реализацию эффективных моделей образовательных систем, обеспечивающих высокое качество образования и преодоление разрыва в качестве образовательных результатов между общеобразовательными организациями, работающими в разных социокультурных условиях. 
В целях обеспечения современного качества подготовки кадров, востребованных на рынке труда, в крае создаются организационные и правовые условия для интеграции начального и среднего профессионального образования. Целью реорганизации образовательных учреждений является создание многоуровневых, многопрофильных образовательных учреждений, осуществляющих подготовку рабочих кадров и специалистов среднего звена по программам начального и среднего профессионального образования, создание системы непрерывного профессионального образования.

Сеть учреждений начального профессионального образования (НПО) состоит из 40 краевых государственных бюджетных образовательных учреждений начального профессионального образования: 7 профессиональных лицеев и 33 профессиональных училища, при этом 19 учреждений расположены в сельской местности.
Структура сети образовательных учреждений начального профессионального образования 

	Показатели
	2011 г.
	2012 г.

	Общее количество учреждений НПО, в том числе
	47
	40

	расположенных в сельской местности
	23
	19

	Количество ресурсных центров НПО
	6
	6

	Количество реализуемых основных профессиональных образовательных программ НПО
	86
	86


В рамках модернизации профессионального образования в 2012 г. продолжена реструктуризация сети образовательных учреждений НПО. Проводимые структурные изменения учитывают территориальное деление края на семь управленческих округов. Общее количество учреждений сокращается (с 47 учреждений в 2011 году до 40 учреждений в 2012 году) при сохранении накопленного потенциала профессиональных образовательных программ и повышении доступности качественного профессионального образования, благоустройстве общежитий, при обеспечении транспортной доступности и сохранении социальных гарантий для обучающихся в учреждениях НПО и СПО. Построение современной системы профобразования в крае строится по сетевому принципу. Основные точки развития учебно-лабораторной базы, кадрового и научно-методического потенциала сосредоточены в ресурсных центрах НПО.

Систему среднего профессионального образования (СПО) края образуют 38 государственных и 6 негосударственных образовательных учреждений. 

38 образовательных учреждений СПО – краевые, из которых 25 подведомственны Главному управлению образования и молодежной политики Алтайского края, 6 – Главному управлению Алтайского края по здравоохранению и фармацевтической деятельности, 5 – управлению Алтайского края по культуре и архивному делу, 1 – управлению Алтайского края по физической культуре и спорту.

Структура сети образовательных учреждений среднего профессионального образования 

	Показатели
	2011 г.
	2012 г.

	Общее количество ОУ СПО, из них:
	42
	44

	на федеральном бюджете
	14
	0

	на бюджете региона
	22
	38

	негосударственные
	6
	6

	Количество ОУ СПО, расположенных в сельской местности
	9
	9

	Количество многоуровневых ОУ СПО
	5
	7

	Количество автономных ОУ СПО
	0
	0


С 2012 года в крае функционируют 7 краевых многоуровневых образовательных учреждений среднего профессионального образования: Алтайский колледж информационных технологий, Барнаульский техникум сервиса и дизайна одежды, Алтайский колледж промышленных технологий и бизнеса, Алтайский государственный колледж, Барнаульский строительный колледж, Тальменский технологический техникум (в 2012 году к нему присоединены профессиональный лицей № 6 и профессиональный лицей № 51), Международный колледж сыроделия (в 2012 году к нему присоединены профессиональное училище № 14, профессиональное училище № 55).

Сеть учреждений высшего профессионального образования сформирована из 13 высших учебных заведений (8 государственных, 5 негосударственных вузов) и 24 филиалов высших учебных заведений, расположенных на территории края. 

2.2. Контингент обучающихся и охват образованием детей соответствующего возраста образованием. Обеспечение равного доступа к качественному образованию: дошкольный уровень, школьный уровень, уровень профессионального образования

В 2012 году по сравнению с 2011 годом количество детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, увеличилось на 6360 и составило 106116 человек. Обеспечен рост охвата детей услугами дошкольного образования в крае до 79%, что на 1,3% выше показателя предыдущего года.

Продолжено развитие сети групп кратковременного пребывания для детей старшего дошкольного возраста при общеобразовательных учреждениях. Количество данных групп возросло до 1013 (2011 год – 830), в них детей – 11660 (2011 год – 9715). Охват детей в возрасте от 5 до 7 лет предшкольным образованием составил 92,6% (2011 г. – 85%). 

Система учреждений коррекционной направленности для детей в возрасте до 7 лет представлена дошкольными образовательными учреждениями компенсирующего и комбинированного видов всех направлений коррекции, предусмотренных Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (81 учреждение, в них 285 групп для 7039 воспитанников).

С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в общеобразовательных школах Алтайского края реализуются в очной, заочной формах, в форме экстерната, семейного образования.
Динамика доли обучающихся по форме получения образования

	Год
	Доля обучающихся по форме получения образования, %

	
	Очная
	Заочная
	Семейное образование
	Экстернат

	2010
	98,1
	0,9
	0,004
	0,1

	2011
	98,3
	0,7
	0,001
	0,1

	2012
	99,36
	0,62
	0,003
	0,01


В крае отсутствуют подростки до 15 лет, отчисленные из школ и не продолжающие обучение по неуважительной причине. 

Удельный вес не получающих обязательное среднее образование по неуважительной причине в возрасте до 18 лет (замужество, декретный отпуск, отчислены по решению КДН и ЗП) постоянно снижается: 0,5% в 2010 году, 0,02% в 2011 году, 0,01% в 2012 году. 

Удельный вес детей и подростков 7–18 лет, не обучающихся по состоянию здоровья, составляет 0,4% и остается стабильным в течение ряда лет.

В крае развита сеть инновационных общеобразовательных учреждений, реализующих программы повышенного уровня. Увеличивается количество детей, обучающихся в них.
Динамика развития сети инновационных общеобразовательных учреждений

	Показатели
	2011 г.
	2012 г.

	Количество школ с углубленным изучением отдельных предметов, в том числе школ, имеющих классы с углубленным изучением отдельных предметов
	35
	35

	Количество обучающихся в школах с углубленным изучением предметов
	11388
	12911

(+1523)

	Количество гимназий
	22
	22

	Количество обучающихся в гимназиях
	21581
	21662

(+81)

	Количество лицеев
	23
	23

	Количество обучающихся в лицеях
	16930
	17072

(+142)


В условиях перехода на новые образовательные стандарты особое внимание отводится профилизации старшей школы. В 2012/2013 учебном году к обучению по профильным образовательным программам приступило 46,67% старшеклассников (2011/2012 учебный год – 44,9%), в том числе в сельских школах – 24,42% (2011/2012 учебный год – 18,0%). Из 59 сельских муниципальных районов профильное обучение реализуется в 45 районах (76,3% от общего числа муниципалитетов, 2011/2012 учебный год – 39 районов, 60,9%). Охват старшеклассников профильным обучением увеличился на 1,77%.

Решению задачи обеспечения равного качества образовательных услуг независимо от места жительства детей в значительной степени способствует реализация проекта развития дистанционного образования (в рамках комплекса мер по модернизации общего образования Алтайского края). Так, в 2011/2012 учебном году было организовано дистанционное обучение на базе библиотечно-информационных центров в 37 пилотных школах края (3% от общего количества школ), из которых 16 школ реализовали межшкольную модель, 8 – малокомплектную, 13 – внутришкольную модель организации дистанционного обучения школьников. С 2012/2013 учебного года в проект включились еще 80 школ (8% от общего количества школ края), в которых дистанционные образовательные технологии (ДОТ) реализуются в 5–11 классах по предметам естественнонаучного и гуманитарного циклов. Все пилотные общеобразовательные учреждения оснащены компьютерным оборудованием, цифровыми образовательными ресурсами, увеличена пропускная способность Интернет-трафика.

Доля учителей, использующих дистанционные образовательные технологии, составила 9,4%. Доля детей, обучающихся с применением ДОТ, – 9,8%. Удовлетворенность родителей дистанционным образованием – 6,6 баллов (по 10-балльной шкале), удовлетворенность обучающихся – 7,3 балла. 

Основными эффектами применения ДОТ стала активизация использования в учебном процессе информационных технологий, поступающего в школы современного компьютерного оборудования, ЭОРов и АИС «Сетевой город. Образование»; углубление индивидуализации и дифференциации процесса обучения; развитие самостоятельности обучающихся; расширение сетевого взаимодействия школ и педагогов.

Обеспечению доступности получения качественного общего образования в значительной степени способствует работа по организации подвоза школьников к месту обучения. В текущем учебном году в базовые школы края подвозятся 10913 учащихся (увеличение в сравнении с 2011 г. на 590 чел.; 5,7%) по 566 маршрутам (увеличение в сравнении с 2011 г. на 22 маршрута; 3,9%) из 656 населенных пунктов. Общая протяженность школьных маршрутов составляет 7178,7 км (увеличение в сравнении с 2011 г. на 206,3 км; 2,95%). Для 373 детей, проживающих в 28 интернатах при общеобразовательных школах, организован еженедельный подвоз. Кроме того, осуществляется подвоз 266 педагогов на работу в малокомплектные школы. 

Организация подвоза школьников имеет ярко выраженную социальную направленность и решает многие вопросы не только организация учебного процесса, но и всестороннего развития детей и подростков в сельской местности, делая для них доступными разнообразные услуги дополнительного образования (спортивные школы и школы искусств, обучение по интересам, посещение театров и музеев).

Для обеспечения нормативного и организационного регулирования перевозок Главным управлением ежегодно заключаются соглашения с муниципальными образованиями края в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование», краевых и ведомственных целевых программ, в которых определены полномочия по содержанию и целевому использованию школьных автобусов.

В 2012 году Главным управлением продолжена работа по обновлению автобусного парка, используемого для школьных перевозок. Проведена замена автобусов, не соответствующих требованиям ГОСТ Р51160-98 «Автобусы для перевозки детей». Так, в 2012 году приобретен и оснащен оборудованием спутниковой навигации 101 школьный автобус.

В учреждениях начального профессионального образования общий контингент обучающихся за счёт средств краевого бюджета составил в 2012 году 13017 человек.
Численность обучающихся в краевых государственных бюджетных учреждениях начального профессионального образования

	Показатели
	2011 г.
	2012 г.

	Численность обучающихся по основным профессиональным образовательным программам НПО (чел.), в том числе:
	13785
	13017

	в учреждениях, расположенных в сельской местности
	5051
	4499

	на базе 11 классов
	1017
	741

	на базе 9 классов
	12532
	12152

	Прием на обучение (чел.)
	5544
	5298

	Выпуск (чел.)
	6048
	4636


В профессиональных училищах и профессиональных лицеях осуществляется подготовка квалифицированных рабочих более чем по 200 профессиям. 
Программы начального профессионального образования в 2012 году осваивали 13017 человек, из них 12152 (93,4%) осваивали основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования с получением среднего (полного) общего образования. По программам профессиональной подготовки в 2012 году обучались 533 человека из числа детей, имеющих особые образовательные потребности.

Численность студентов краевых государственных бюджетных образовательных учреждений среднего профессионального образования составляет 22739 человек.
Численность студентов в краевых образовательных учреждениях среднего профессионального образования

	Показатели
	2012 г.

	Численность студентов, чел.
	22739

	Дневного отделения
	16571

	Очно-заочного и заочного отделений
	6168

	Прием, чел.
	7091

	Дневное отделение
	5432

	Очно-заочное и заочное отделение
	1659


Оптимизируется структура учреждений среднего профессионального образования. В 2012 году реорганизованы учреждения СПО в р.п. Тальменка, г. Рубцовске, с. Алтайское. Важнейшим направлением деятельности ссузов остается профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров по наиболее дефицитным профессиям и специальностям.

Продолжает развиваться новое направление профессионального обучения в ссузах – обучение основам предпринимательства. В 16 средних специальных учебных заведениях края с целью практической подготовки студентов организованы имитационные фирмы и бизнес-инкубаторы, занимающиеся вопросами поддержки предпринимательской инициативы студенческой молодёжи и выпускников учебных заведений.

В настоящее время по всем формам обучения в высших учебных заведениях, расположенных на территории края, обучаются 78946 студентов (в 2011 – 87917). 

В 2012–2013 году по всем формам обучения приняты в алтайские вузы 16312 человек (количество принятых студентов в 2011/2012 учебном году составляло 17046 человек). Таким образом, в период с 2011 по 2012 год количество принятых студентов уменьшилось на 734 (4,3%), что является следствием сокращения общего количества выпускников школ края в последние годы. Сокращается количественно и выпуск специалистов с высшим профессиональным образованием в крае. Так, выпуск по всем формам обучения в 2012 году составил 16914 человек (в 2011 году – 17895 человек), т. е. меньше на 6,5%. 

Общее количество бюджетных мест на бакалавриат и специалитет в 2012 году составило 7081 (в 2011 году – 6979). Разница в сторону увеличения составила 1,5%.

Общее количество абитуриентов, зачисленных в вузы по льготе в 2012/2013 учебном году, составило 325 человек.

Возросло число школьников из сельской местности, поступивших в вузы Алтайского края (в 2012 году 53,8% от общего числа абитуриентов, в 2011 году – 50,5%). Самая высокая доля выпускников сельских школ (65%) – в Алтайской государственной академии образования им. В. М. Шукшина.

Сокращается соотношение количества студентов на 1000 жителей: в 2011 году на 1000 жителей Алтайского края приходилось 34,4 студента высших учебных заведений, в 2013/2013 учебном году – 30,5 студента.

В последние годы наблюдается устойчивая потребность в повышении квалификации и переподготовке кадров, в том числе с использованием информационных и коммуникационных технологий. Основную долю в потребности на последипломное образование составляет повышение квалификации – 92,1%, на профессиональную переподготовку – 7,9%. 

Динамика изменения показателей в образовательных учреждениях высшего профессионального образования

	Показатели
	2011/2012
	2012/2013

	Количество обучающихся, чел.
	87917
	78946

	Количество принятых по всем формам обучения
	17046
	16312

	Количество преподавателей, из них:
	4584
	4289

	докторов наук
	442
	436

	кандидатов наук
	2640
	2723

	Количество иностранных студентов, в том числе:
	890
	878

	дальнее зарубежье
	143
	137

	ближнее зарубежье
	647
	741


2.3. Образование детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья

В крае почти 9% детей относятся к категории детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов. По сравнению 2011 годом их число не изменилось при сохранении доли этих детей в общем количестве несовершеннолетних. 

Анализ структуры инвалидности детского населения края свидетельствует, что основными причинами, приводящими к инвалидизации ребенка, продолжают оставаться психические расстройства (около 40% детей-инвалидов), на втором месте – заболевания нервной системы, на третьем – врожденные аномалии и хромосомные болезни. 

В крае действуют 32 психолого-медико-педагогические комиссии (далее – ПМПК), в том числе 1 центральная. Число детей, обследованных ПМПК, постоянно увеличивается. В 2011 году комиссиями края обследовано 8487 детей, в 2012 – 11027, что превышает показатель 2011 года на 30%.
Система учреждений компенсирующей направленности для детей в возрасте до 7 лет представлена дошкольными образовательными учреждениями компенсирующего и комбинированного видов (81 учреждение, в них 286 групп для 3657 воспитанников всех направлений коррекции, в том числе 11 групп кратковременного пребывания для 126 детей). 

В Алтайском крае функционируют 30 специальных (коррекционных) школ-интернатов и 2 специальные (коррекционные) школы, в которых обучаются 3750 детей с различными недостатками в физическом и психическом развитии. По сравнению с 2011 годом сеть коррекционных учреждений и число детей в них не изменились. Продолжена работа по открытию классов для детей с глубокой и умеренной умственной отсталостью при специальных (коррекционных) общеобразовательных школах-интернатах VIII вида. В 2012 году функционируют 11 указанных классов в 6 учреждениях, что на 22% больше, чем в предыдущем году.

С 2011 года Алтайский край участвует в реализации федеральной программы «Доступная среда» на 2011–2015 годы. Проведены мероприятия по формированию необходимых условий (безбарьерной среды) в 18 базовых школах, обеспечивающих совместное обучение детей-инвалидов и детей, не имеющих нарушений развития (инклюзивное образование).

В 2012 году в крае продолжена реализация мероприятия «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов» приоритетного национального проекта «Образование» на 2009–2012 годы, в рамках которого на базе краевой государственной бюджетной общеобразовательной школы-интерната лицея-интерната «Алтайский краевой педагогический лицей» осуществляется дистанционное обучение детей-инвалидов. В настоящее время потребность в организации дистанционного образования детей-инвалидов с сохранным интеллектом, не имеющих медицинских противопоказаний для работы с компьютером, постоянно обучающихся индивидуально на дому по образовательным программам начального, основного, среднего (полного) общего образования удовлетворена на 90%. С начала реализации проекта 18 выпускников, получивших образование по программам средней (полной) общей школы, успешно прошли государственную (итоговую) аттестацию, из них 4 человека (22,2%) продолжают обучение в ссузах, 8 (44,4%) – в вузах.

2.4. Дополнительное образование детей и подростков

Программами дополнительного образования в крае охвачено 60% школьников, что выше среднего показателя по России, который составляет 49,1%. Внеурочной деятельностью дети заняты в школьных кружках, клубах, научных обществах учащихся и других творческих объединениях. Общий охват детей дополнительным образованием и внеурочной деятельностью составляет 92,9%.

В Алтайском крае система дополнительного образования включает 172 учреждения (180 в 2011 году). Сокращение сети произошло за счет передачи детско-юношеских школ олимпийского резерва в систему физической культуры и спорта, оптимизации учреждений путем объединения. В крае имеются учреждения дополнительного образования всех основных видов деятельности. Наибольшая доля принадлежит многопрофильным учреждениям – их 50%, на втором месте спортивные – 35% от общего числа учреждений.

Сеть дополнительного образования представлена в основном муниципальными учреждениями. Координируют работу в крае по всем направлениям 6 краевых государственных учреждений дополнительного образования детей: Алтайский краевой дворец творчества детей и молодежи, Алтайский краевой детский экологический центр, Алтайский краевой центр информационно-технической работы, Алтайский краевой центр детско-юношеского туризма и краеведения, Алтайский краевой детский оздоровительно-образовательный центр «Алтай», Краевая детско-юношеская спортивная школа.

В ресурсных центрах сосредоточен кадровый, методический, информационно-технический потенциал, позволяющий проводить ежегодно более 200 краевых мероприятий со школьниками, организовывать мероприятия по повышению педагогического мастерства работников образования, вести работу по распространению передового опыта, реализации ПНП «Образование» по направлению поддержки одаренных детей и талантливой молодежи. Всего в конкурсах по различным направлениям дополнительного образования в 2012 году победителями и лауреатами стал 601 человек (в 2011 году – 422 человека), в том числе  333 победителя и лауреата в мероприятиях российского уровня (298 человек – в 2011 году), 268 – в мероприятиях международного уровня (124 человека – в 2011 году). 

Одним из наиболее популярных видов деятельности у детей является спорт (25% от общего числа обучающихся системы допобразования). В настоящее время в системе образования функционирует 60 учреждений спортивного направления, в том числе 16 городских, 44 – сельских. Занятиями физической культурой и спортом в ДЮСШ системы образования охвачено более 29 тысяч учащихся по 32 видам спорта. Физкультурно-массовую и спортивную работу в рамках спартакиад координирует Краевая детско-юношеская спортивная школа. В отчетном периоде учреждением проведено 85 краевых спортивно-массовых мероприятий, на всех этапах которых приняло участие более 154 тыс. школьников Алтайского края. 

Краевыми учреждениями дополнительного образования организована системная работа в рамках краевых программ: «Будущее Алтая», «Техническое творчество – сельским школьникам», «Рационализация и изобретательство», «Мир техники – мир увлечений и творчества», «Хрустальные родники», «Вся красота мира», «Новые имена», «Время молодых», «Молодые хозяева Земли», «Сохраним биосферу», «Алтай – сердце Евразии», «Планета Алтай».

В период летних каникул в целях оздоровления и организации продуктивной занятости детей, поддержки талантливых детей и молодежи учреждениями дополнительного образования детей организованы профильные смены по следующим направлениям: художественному и декоративно-прикладному творчеству, туристко-краеведческому, спортивному, эколого-биологическому, гражданско-патриотическому. Новым направлением в организации летних профильных смен являются программы, направленные на формирование здорового образа жизни среди подростков и молодежи: «Формула здоровья» и «Детство. Здоровье. Талант».

Занятость детей в профильных сменах

	Показатели
	Годы

	
	2010
	2011
	2012

	Количество детей, чел
	3090
	3156
	5879

	Количество смен, ед.
	20
	23
	25


Пристальное внимание учреждения дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности края уделяют организации и проведению летнего отдыха обучающихся ДЮСШ. Так, в 2012 году было организовано 137 лагерей с дневным пребыванием детей, где обучающиеся ДЮСШ отдыхали, совмещая отдых с тренировками по различным видам спорта.

РАЗДЕЛ 3.
РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

3.1. Участие в международных сопоставительных исследованиях 

В апреле 2012 года образовательные учреждения края приняли участие в реализации международной программы по оценке образовательных достижений учащихся (студентов). Международные сравнительные исследования PISA-2012; PISA-2012/TIMSS-2011 обучающихся 15-ти лет проведены в соответствии с приказом управления Алтайского края по образованию и делам молодёжи от 15.09.2011 № 3294 («Об организации и подготовке международного сравнительного исследования PISA 2012 в образовательных учреждениях Алтайского края» по естествознанию, математике, чтению, финансовой грамотности. В тестировании приняли участие 135 учащихся 8–9-х классов из 9-ти общеобразовательных учреждений Алтайского края. 

Результаты тестирования будут опубликованы на официальном сайте PISA в декабре 2013 года.

3.2. Учебные результаты

Качество образования – системообразующий фактор развития регионального образования. Главное в региональной политике качества образования ( обеспечение опережающего развития человека, а качество образования в широком смысле ( основа качества жизни каждого человека. 
Выстраиваемая в крае региональная система оценки качества общего образования (РСОКО) включает несколько блоков показателей результативности, в том числе и результаты единого государственного экзамена (ЕГЭ). 
Русский язык и математика – обязательные предметы, положительной сдачи которых достаточно для получения аттестата, что демонстрирует уровень подготовки, соответствующий или превышающий требования образовательного стандарта.


[image: image1]Рис.1. Средний балл ЕГЭ по русскому языку и математике в Алтайском крае
в период 2010–2012 гг.

В 2012 году Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края, органами местного самоуправления и образовательными учреждениями государственная (итоговая) аттестация выпускников общеобразовательных учреждений проведена в соответствии с федеральными и региональными законодательными, нормативными правовыми актами.
К государственной (итоговой) аттестации за курс средней школы в крае допущено 13744 обучающихся 11 (12) классов общеобразовательных учреждений, что составляет 99,5% от числа обучающихся на конец учебного года.
Экзамен проведен по 13 общеобразовательным предметам. В основные сроки ЕГЭ сдавали 14713 человек, в дополнительные – 875.

В 2012 году обеспечивали экзамен 150 пунктов проведения экзаменов, сформировано 13 предметных комиссий.

Среднекраевой показатель – по русскому языку – 61,93, по математике – 43,96. В Залесовском, Калманском, Романовском, Смоленском, Солонешенском, Суетском, Табунском районах, ЗАТО Сибирском и городах Белокуриха и Яровое 100% участников ЕГЭ преодолели минимальный порог баллов по русскому языку и математике. 
Средний тестовый балл (по результатам сдачи ЕГЭ) в 2012 году

	Общеобразовательный предмет
	Средний тестовый балл
	Динамика

	
	Российская Федерация
	Алтайский край
	

	Французский язык
	66,6
	60,57
	-6,03

	Английский язык
	60,8
	60,75
	-0,05

	История
	51,1
	51,56
	+0,46

	Химия
	57,3
	53,81
	- 3,49

	Физика
	46,7
	47,35
	+ 0,65

	Биология
	54,0
	51,92
	- 2,08

	Математика 
	44,6
	43,96
	- 0,64

	Литература
	56,3
	61,29
	+ 5,6

	География
	55,8
	56,68
	+ 0,88

	Немецкий язык
	57,1
	42,1
	- 15,0

	Русский язык
	61,1
	61,93
	+ 0,83

	Обществознание
	55,2
	54,01
	- 1,19

	Информатика и ИКТ
	60,3
	61,48
	+ 1,18


Положительная динамика среднего тестового балла выпускников Алтайского края показана по русскому языку, литературе, физике, истории, географии, информатике и ИКТ.
Государственную (итоговую) аттестацию в форме государственного выпускного экзамена (ГВЭ) проходили более 200 выпускников из 28 муниципальных образований (в 2011 году – 183). 13 выпускников текущего года совмещали две формы: ЕГЭ и ГВЭ. Все участники ГВЭ подтвердили освоение основных общеобразовательных программ, и при 100% успеваемости качество по русскому языку составляет 42,7%, по математике – 48,5%.

В 2012 году по результатам обучения 1300 выпускников Алтайского края были награждены медалью «За особые успехи в учении», 670 из них награждены золотой медалью, 630 – серебряной.

3.3. Внеучебные достижения обучающихся

В рамках реализации ведомственной целевой программы «Развитие образования в Алтайском крае» на формирование системы работы с одаренными детьми на 2012 год выделено и освоено в полном объеме около 7 млн руб. 

Особое значение среди мероприятий программы имеет создание Центра по работе с одаренными детьми в Алтайском крае. Центр координирует деятельность всех учреждений края по развитию одаренности школьников. В 2012 году Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края при участии специалистов центра на основе Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденной Президентом Российской Федерации 3 апреля 2012 года, разработана и утверждена Концепция развития региональной системы работы с одаренными детьми в Алтайском крае. В рамках реализации мероприятий концепции, включающей все уровни управления образованием и организацию сетевого межведомственного взаимодействия, утвержден межведомственный план работы с одаренными детьми и талантливой молодежью в Алтайском крае в 2012 году. Создан краевой Координационный совет по организации работы с одаренными детьми, функциями которого являются обеспечение комплексного анализа работы с одаренными детьми, разработка мер по обеспечению реализации государственной политики, создание государственной системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей, оказание консультативной помощи родителям и педагогам, работающим с одаренными детьми. 

Второй год в крае проводились летние учебно-тренировочные сборы для одаренных школьников по химии и впервые – по физике и математике. В сборах приняли участие более 65 одаренных школьников. Основными целями сборов являются вовлечение одаренных школьников в учебную и научно-исследовательскую работу в летний каникулярный период, стимулирование школьников к продолжению исследований по выбранным темам в течение учебного года и представлению своих результатов на конкурсах и конференциях, поддержка и дальнейшее развитие одаренных школьников. 

Базовым элементом системы выявления одаренных детей, охватывающим все районы и города Алтайского края, является Всероссийская олимпиада школьников по общеобразовательным предметам. 

Очному туру регионального этапа олимпиады предшествовал заочный (отборочный) тур, на который предоставлено 2386 работ учащихся 9–11 классов (на 602 больше, чем в прошлом году) из общеобразовательных учреждений 70 муниципальных образований края (на 13 муниципалитетов больше, чем в прошлом году), двух краевых общеобразовательных учреждений: Бийского лицея-интерната Алтайского края, Алтайского краевого педагогического лицея. В очном туре приняли участие 698 учащихся из 738 приглашенных, то есть 92,5% от общего количества приглашенных – это самый высокий показатель за последние несколько лет. Наилучшие результаты показали учащиеся гимназий, лицеев, школ с углубленным изучением отдельных предметов.

Наиболее успешно в региональном этапе олимпиады выступили учащиеся г. Барнаула, завоевавшие 99 призовых мест (31 победитель, 68 призеров), г. Бийска (3 победителя, 8 призеров), г. Новоалтайска (1 победитель и 2 призера), г. Рубцовска (1 победитель, 2 призера), г. Белокуриха (1 призер), г. Заринска (1 победитель). Следует отметить Бийский лицей-интернат Алтайского края (5 победителей, 20 призеров), Алтайский краевой педагогический лицей (1 победитель и 3 призера).

Среди сельских районов наиболее высокие результаты участия продемонстрировали школьники Алтайского, Романовского (3 победителя и призера), Благовещенского, Тальменского (по два победителя и призера), Мамонтовского, Красногорского, Залесовского, Змеиногорского, Ключевского, Михайловского, Немецкого национального, Рубцовского районов (по одному победителю или призеру). 

На заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников Алтайский край представляли 49 чел. (в 2011 г. – 43 чел.). Из них по обществознанию и физике – по 8 чел., по литературе – 7 чел., по информатике – 5 чел., по английскому языку – 4 чел., по праву и немецкому языку – по 3 чел., по химии – 2 чел., по математике, МХК, экологии, русскому языку, экономике, географии, ОБЖ, истории и биологии – по 1 чел. 

По итогам заключительного этапа Всероссийской олимпиады 17 школьников стали призерами, двое победителями: учащаяся школы № 10 г. Новоалтайска Козьмик Дарья (обществознание) и учащийся Бийского лицея-интерната Алтайского края Лебедев Роман (физика).

Результаты участия во Всероссийской олимпиаде школьников 
по общеобразовательным предметам
	Учебный год
	Количество участников регионального этапа олимпиады
	Количество участников заключительного этапа олимпиады
	Количество победителей
и призеров

	
	
	
	Факт.
	%

	2009/2010
	604
	33
	11
	33,3

	2010/2011
	641
	43
	13
	30,2

	2011/2012
	698
	49
	19
	38,8


Дипломами призеров награждены учащиеся общеобразовательных учреждений края: 

гимназия № 42 г. Барнаула – Путилин Андрей (информатика), Печатнов Юрий (математика, информатика), Шорохов Виталий (химия), 

гимназия № 22 г. Барнаула – Посылкина Евгения и Ершова Юлия (английский язык), 

гимназия № 40 г. Барнаула – Аверкин Евгений (немецкий язык), Криксунова Мария (литература), 

школа № 37 г. Барнаула – Маслаков Денис (литература), 

школа № 49 г. Барнаула – Жабин Виктор (физика),

школа № 102 г. Барнаула – Матвеев Дмитрий (ОБЖ), 
лицей № 124 г. Барнаула – Макарова Анна (литература), 

гимназия № 2 г. Бийска – Кротова Екатерина (немецкий язык), 

Айская школа Алтайского района – Пупышев Юрий (география). 

Три призера заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников учатся в Бийском лицее-интернате Алтайского края: Коньшина Екатерина (английский язык), Писаренко Анастасия и Ситнов Владимир (физика).

Из перечисленных детей 6 включены в кандидаты в сборные команды Российской Федерации на международные олимпиады по общеобразовательным предметам: физика – Лебедев Роман; география – Пупышев Юрий; информатика – Печатнов Юрий и Путилин Андрей; химия – Шорохов Виталий; олимпиада юниоров по естественнонаучным дисциплинам – Писаренко Анастасия.

Впервые одаренные школьники Алтайского края стали призерами в заключительном этапе Всероссийской олимпиады по литературе, географии, ОБЖ, абсолютным победителем по обществознанию. Приглашены в сборную команду Российской Федерации для участия в Международной олимпиаде по географии и информатике.

В целях повышения мотивации школьников к участию в интеллектуальных, исследовательских конкурсах и олимпиадах в крае осуществляется финансовая поддержка одаренных детей и молодежи. Так, триста одаренных школьников стали лауреатами премии Губернатора Алтайского края для одаренных детей. Кроме того, 14 победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников представлены на награждение федеральной премией для талантливой молодежи, присуждаемой в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

Мероприятиями программы «Будущее Алтая» было охвачено всего 3564 человека из 76 муниципальных образований Алтайского края. Педагоги и школьники приняли участие в следующих мероприятиях: лектории для педагогов края «Актуальные проблемы современной науки и техники. Организация работы с одаренными учащимися» – 465 педагогов; методические семинары – 639 педагогов и 390 школьников; краевая установочная сессия школьников и выставки исследовательских работ программы «Будущее Алтая» – 491 школьник и 138 педагогов; краевая итоговая научно-практическая конференция открытого конкурса для одаренных школьников и молодежи «Будущее Алтая» – на этапе рецензирование поступило 726 работ, в очном мероприятии приняли участие 468 школьников и 162 педагога.

В результате конкурсного отбора лучшие работы были направлены на всероссийские мероприятия: Всероссийский форум «Шаг в будущее» (15 человек); Международный конкурс «Старт в науку» (10 человек), олимпиаду «Созвездие» (4 человека), заочный Всероссийский конкурс «Юность, Наука, Культура» (56 человек). Всего в очных турах приняли участие 29 школьников Алтайского края. В итоге 95 школьников стали лауреатами и дипломантами конкурсов.

Наиболее значимые награды:

Большая научная медаль за большие успехи в научно-исследовательской деятельности во Всероссийском форуме научной молодёжи «Шаг в будущее» и диплом в номинации «Лучшая работа в области гуманитарных наук» у Крикунова Павла, ученика МБОУ Шипуновская СОШ им. А. В. Луначарского Шипуновского района. Малая научная медаль за большие успехи в научно-исследовательской деятельности, диплом победителя в профессиональной номинации «Лучшая работа в области информатики и телекоммуникаций» у Ефремова Игоря, ученика МБОУ «Гимназия № 3» г. Рубцовска. В командном зачете на Международный конкурсе научно-технических работ школьников «Старт в науку» делегации Алтайского края вручен Научный кубок России I степени.
В 2012 году 54 дипломанта краевой программы «Будущее Алтая» стали студентами вузов г.г. Москва, Санкт-Петербург, Томск, Новосибирск, Барнаул; 43 победителя краевой программы «Будущее Алтая» награждены премией Губернатора Алтайского края.

Результативно школьники и молодежь участвовали в 2012 году в Дельфийских играх. Игры в России являются комплексными соревнованиями одаренных детей, начинающих мастеров в области искусства. От Алтайского края на Дельфийских играх были представлены творческие коллективы из образовательных учреждений в номинациях: «Народное пение», «Эстрадное пение», «Народный танец», «Дизайн одежды». Обладателями медалей и специальных дипломов стали: Вожлакова Наталья Юрьевна, студентка Алтайской государственной педагогической академии, старшая вожатая педагогического отряда «Атланта» АКДТДиМ, Марков Иван Геннадьевич, студент Технического университета им. И. И. Ползунова, участник педагогического отряда «Атланта» АКДТДиМ (бронзовых медали); студия народного танца «Калинка» АКДТДиМ – специальный диплом; Казанцева Софья Владимировна участница школы моды «Светлана» АКДТДиМ – специальный дипломом; Сорокин Артем Станиславович учащийся профессионального училища № 35 – специальный дипломом.

Неоднократным победителем на международных и российских творческих площадках в 2012 году стал коллектив школы моды «Светлана» Краевого дворца творчества детей и молодежи. В январе на Международном конкурсе-фестивале детского и юношеского творчества в Чехии за коллекции одежды «Солнцеворот» и «Земное притяжение» коллектив получил диплом II степени в номинации «Театр мод» и участвовал в церемонии закрытия конкурса-фестиваля. В ноябре образцовый детский коллектив России «Светлана» в I Международном конкурсе-фестивале «Сибирские самоцветы» (г. Омск) стал обладателем Гран-при. 

В 2012 году в третий раз Алтайские школьники приняли участие в Международном детско-юношеском фестивале авторской песни «Зеленая карета–2012», в Московской области. Делегация школьников Алтайского края была сформирована из лауреатов и дипломантов краевого детско-юношеского фестиваля бардовской песни, который проходил в марте 2012 года. Алтайский край на фестивали представили: Буханов Денис, Лаврова Ирина, Виктория Антипова, Екатерина Клочкова, Ирина Ноак. Все участники стали победителями и призерами в своих номинациях.

Победой завершилось участие Остащенко Иры, учащаяся 9 класса школы № 2 г. Горняка в апреле 2012 года на финале Всероссийского конкурса «Моя малая родина: природа, культура, этнос», который состоялся в Москве на базе Федерального детского эколого-биологического центра. Ирина награждена дипломом Министерства образования и науки РФ и выдвинута кандидатом на премию по государственной поддержке талантливой молодёжи в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

Высоких результатов достигли учащиеся во Всероссийском слете ученических производственных бригад на VII Всероссийском слете ученических производственных бригад, он состоялся в Костроме в июле 2012 года. Школьники соревновались в номинациях: «Пахарь», «Оператор машинного доения», «Животновод», «Цветовод», «Полевод», «Овощевод», «Садовод», «Бригадир УТБ». Команда Алтайского края состояла из 8 учащихся, победителей и призеров краевых конкурсов, каждый из которых представлял свое профессиональное мастерство в одном из конкурсов. В итоге 1 место в конкурсе полеводов занял Шульц Никита, учащийся 9 класса МБОУ «Первомайская СОШ» Бийского района; 2 место в конкурсе садоводов – Моськин Алексей, учащийся 10 класса МБОУ «Тогульская СОШ» Тогульского района; 3 место в конкурсе цветоводов с основами ландшафтного дизайна – Южакова Алина, учащаяся 9 класса, обучающаяся МБОУ ДОД «Центр внешкольной работы «Малая Академия» города Рубцовска. В общекомандном зачете команда Алтайского края заняла 3 призовое место.
Всего в конкурсах по различным направлениям дополнительного образования в 2012 году победителями и лауреатами стали: 333 человека в мероприятиях российского уровня (298 человек – в 2011 году), 268 человек – в международных (124 человека – в 2011 году).

Высоких достижений добиваются школьники по туристско-краеведческому направлению. 

В 2012 году присвоены звания: «Инструктор детско-юношеского туризма» – 15 чел., «Инструктор-проводник» – 14 чел., «Юный инструктор» – 41 чел., «Юный спортивный судья» по спортивному туризму – 41 чел., «Кандидат в мастера спорта» по спортивному ориентированию – Былиной Валентине (АКЦДЮТиК).

Выполнены спортивные разряды (1–3): по водному туризму – 36 чел.; по рафтингу – 48 чел.; по комбинированному туризму – 82 чел.; по лыжному туризму – 73 чел.; по пешеходному туризму – 182 чел.; по парусному туризму – 21 чел.; по скалолазанию – 87 чел.; по спортивному ориентированию – 123 чел.; КМС – 1 чел. 

В 2012 году по спортивному туризму в группе «Дисциплина – маршрут» присвоены: III спортивный разряд – 91 чел, II спортивный разряд – 12 чел.

Ведущим направлением в дополнительном образовании является направление физкультурно-спортивной работы, где школьниками и молодежью Алтайского края достигнуты высокие результаты.

Успешно выступила на всероссийских соревнованиях «Президентские состязания» команда МБОУ «Егорьевской СОШ», которая заняла среди сельских образовательных учреждений 4 общекомандное место из 22 команд регионов России по спортивному многоборью (тесты) – 3 место, уличному баскетболу (стритболу) – 2 место, творческий конкурс – 4 место, «Веселые старты» – 6 место.

Команда МБОУ «Лицей № 101» Индустриального района г. Барнаула представляла Алтайский край на Всероссийских соревнованиях «Президентские спортивные игры», которые состоялись во всероссийском детском центре «Орленок» (Краснодарский край) и заняла 21 место из 81 участвующих команд регионов России.

Большой популярностью в крае пользуется фестиваль лыжного спорта среди учащихся: на старты 1–2 этапов выходят более 53 тыс. учащихся общеобразовательных школ городов и районов края. В финальных соревнованиях фестиваля лыжного спорта в Сибирском Федеральном округе в г. Томске, команда школьников Алтайского края в 2012 году завоевала 5 медалей различного достоинства (3 золотые и 2 бронзовые), заняв 3 место в общекомандном зачете.

Ежегодно проводятся четыре спартакиады среди школ-интернатов и детских домов, 5 соревнований по 3 видам спорта, в которых приняли участие 79 команд, это более 1600 учащихся. Сборная команда Алтайского края в составе воспитанников школы-интерната VIII вида г.г. Алейска и Славгорода на Специальной олимпиаде России по лыжным гонкам в г. Мурманске завоевала 11 медалей, в т. ч. 6 золотых, 4 серебряных и 1 бронзовую. Воспитанница школы-интерната г. Славгорода Алена Колесник включена в состав сборной команды России по лыжным гонкам для участия в 2013 году на Всемирных специальных олимпийских играх, которые пройдут в Корее. Успешно выступают на Всероссийских соревнованиях по слуху учащиеся Озерской СОШ, Тальменского района, которые завоевали 13 медалей различного достоинства. 

На первенстве России по легкой атлетике учащийся этого интерната Туников Константин выполнил норматив мастера спорта России по легкой атлетике.

Большое внимание учреждениями дополнительного образования детей спортивной направленности уделяется подготовке спортсменов высокого класса, кандидатов и членов сборных команд Алтайского края, Сибирского Федерального округа и России по различным видам спорта.

Воспитанники спортивных школ системы образования в 2012 году завоевали 385 медалей различного достоинства на зональных, всероссийских, международных соревнованиях, Олимпийских и Параолимпийских играх 2012 года в Лондоне. 

На летних Олимпийских играх 2012 года в Лондоне выступали 4 спортсмена, воспитанники и выпускники СДЮСШОР и ДЮСШ образования. Это Иван Нифонтов, Заслуженный мастер спорта России по дзюдо (КДЮСШ), Андрей Гречин, Заслуженный мастер спорта России по плаванию, Сергей Шубенков, МСМК по легкой атлетике СДЮСШОР № 2 Центрального района г. Барнаула, Алексей Каменский, МСМК по пулевой стрельбе ДЮСШ № 1 г. Бийска. Иван Нифонтов и Андрей Гречин завоевали бронзовые медали на Олимпийских играх. Чемпионом и бронзовым призером Параолимпийских игр 2012 года в Лондоне стал Артем Логинов, Заслуженный мастер спорта по легкой атлетике, воспитанник КДЮСШ. 

3.4. Социализация и профилактика асоциального поведения, социализация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

Благодаря комплексу мер по профилактике социального сиротства, реализуемых в крае, в 2012 году по сравнению с аналогичным периодом 2011 года на 13,9% сократилось число выявленных детей, лишенных родительского попечения. 

В крае продолжается работа по пропаганде семейного устройства детей, оставшихся без попечения родителей: 

краевая и городская фотовыставки «Я ищу маму» побывали в 14 муниципальных районах и городских округах края (8 детей устроены в замещающие семьи); 

на сайте «Счастливое детство в семье» (www.educaltai.ru) за истекший период 2012 года размещено 105 видеоанкет воспитанников интернатных учреждений, из них 35 детей переданы на воспитание в семьи граждан;

на центральных улицах Барнаула установлено 5 рекламных конструкций, направленных на пропаганду семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

выпущено 9 информационных буклетов и 1 информационный бюллетень по семейным формам устройства детей, лишившихся родительского попечения, 3 календаря, тематически ориентированных на формирование положительного отношения к проблеме детского сиротства.

В крае продолжает развиваться институт приёмных семей: в 2012 году функционируют 597 таких семей, в них воспитывается 1153 ребенка (в 2011 году – 459 семей с 938 детьми). 

Для материального стимулирования усыновителей продолжена реализация закона Алтайского края от 06.09.2007 № 80-ЗС «О единовременном пособии гражданам, усыновившим детей». За 9 месяцев 2012 года единовременное пособие в размере 20 тысяч рублей за счет средств краевого бюджета получили граждане, усыновившие 111 детей.

Меры морального и материального стимулирования позволили передать за три квартала 2012 года на воспитание в семьи граждан 1210 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, что на 3,6% больше, чем за аналогичный период прошлого года. 

Показатель соотношения количества детей, переданных на воспитание в семьи граждан, к общему количеству выявленных детей, лишившихся родительского попечения, вырос на 18,4% (с 90,6% за 9 месяцев 2011 года до 109% за аналогичный период 2012 года).

В течение 2012 года число детских домов уменьшилось на 4 учреждения, их контингент – на 20,6%. В настоящее время на территории Алтайского края функционируют 33 детских дома, в них воспитывается 1070 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Одним из приоритетных направлений работы детских домов является содействие передаче воспитанников на воспитание в семьи граждан. За истекший период 2012 года в семьи граждан передано около 100 воспитанников детских домов (9% от общего числа воспитанников). Во всех учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, работают специальные службы профессиональной помощи замещающим семьям. Деятельность служб направлена на более успешную социализацию воспитанников в новых условиях и обеспечение профилактики возвратов детей из замещающих семей. 

В 2012 году продолжена реализация краевой программы «Социальная адаптация выпускников детских домов и специальных (коррекционных) школ-интернатов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» на 2011–2013 годы. 

В рамках программы в целях оказания информационно-просветительской и консультативной помощи выпускникам интернатных учреждений края работает телефон «горячей линии» (36-63-97) по вопросам защиты прав и законных интересов воспитанников и выпускников интернатных учреждений, открыт информационный портал «Вместе в будущее» краевого центра психолого-медико-социального сопровождения «Семья плюс». В детских домах и специальных (коррекционных) школах-интернатах для приема выпускников с целью обеспечения их временного проживания (до одного года) функционируют 18 социальных гостиниц.
С 2012 года в крае подготовка граждан, выразивших желание стать усыновителями, опекунами или попечителями, осуществляется по новой программе, утвержденной приказом Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 29.08.2012 № 3318. Кроме этого, постановлением Администрации Алтайского края от 24.08.2012 № 442 утвержден порядок подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах. 

В настоящее время в крае подготовку граждан, выразивших желание стать опекунами, осуществляют три центра психолого-медико-социального сопровождения (краевой «Семья плюс», Крутихинский и Рубцовский окружные центры), девять детских домов и одно учреждение дополнительного образования детей. За 9 месяцев 2012 года соответствующую подготовку прошли 283 гражданина (за 9 месяцев 2011 года – 282). Кроме того, в течение текущего года специалистами центров оказана профессиональная помощь и поддержка 1540 детям, воспитывающимся в замещающих семьях, 2113 родителям, что на 5% больше, чем за 9 месяцев 2011 года. В мероприятиях центров приняли участие более 3000 человек, в т. ч. специалистов служб сопровождения и представителей родительской общественности, принявших участие в семинарах-совещаниях, круглых столах, конференциях. Впервые проведена краевая профильная смена для замещающих семей. 

Продолжена работа по реализации права детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на получение жилого помещения. Сумма денежных средств, направленных в 2012 году на обеспечение жильем граждан из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из бюджетов разных уровней составляет 277117,4 тыс. рублей. Указанная сумма в 1,7 раза превышает объем денежных средств, выделенных на эти цели в 2011 году. Реализовали свое право на получение безвозмездной субсидии 319 человек, что в 1,4 раза больше чем в 2011 году (224 человека).

3.5. Выполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов

По данным регионального мониторинга в 2012/2013 учебном году к реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО) приступили 1162 школы (1, 2 классы). В 9 школах края программа начального общего образования не реализуется. В 50 школах края в этом учебном году нет набора в 1-е классы по причине отсутствия первоклассников. В 89 пилотных школах стандарт реализуется в 3 классах. Доля школьников, обучающихся по ФГОС начального общего образования, составляет 55% от общей численности обучающихся на I ступени.

В рамках реализации ФГОС НОО общеобразовательными учреждениями края разработаны и утверждены основные образовательные программы начального общего образования, включающие систему оценки новых результатов начального образования. Так, в 2011/2012 учебном году доля школ, в которых осуществляется оценка уровня сформированности метапредметных результатов, составила 94%.

Особое внимание уделено организации внеурочной деятельности младших школьников. В составе субвенции продолжается финансирование 5 часов внеурочной деятельности на каждый класс, в котором реализуется ФГОС. Доля школ, реализующих все 5 направлений внеурочной деятельности, составила 76%.

В плановом порядке осуществляется повышение квалификации руководящих и педагогических работников по вопросам ФГОС. Доля общеобразовательных учреждений, в которых руководитель прошёл повышение квалификации в соответствии с требованиями ФГОС, – 81%. Готовность руководителей ОУ к управлению подготовкой и реализацией ФГОС подтверждается результатами итоговой аттестации, которая осуществлялась с участием работодателей. 

Работа с учителями начальных классов осуществляется по модульной персонифицированной модели повышения квалификации, предусматривающей выявление индивидуальных профессиональных затруднений по достижению новых образовательных результатов, формулирование индивидуальных учебно-профессиональных задач и выстраивание индивидуальной образовательной траектории повышения квалификации. Эта программа предусматривает участие в стажерских практиках на базовых площадках. Доля учителей начальных классов, прошедших курсы ПК по вопросам ФГОС, – 76%. Доля учителей 1-х классов, прошедших курсы ПК по вопросам ФГОС, – 95,5%. Учителя демонстрируют положительную динамику развития компетенций в области реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. 

Организовано методическое сопровождение реализации ФГОС. Профильными кафедрами АКИПКРО совместно с Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края, краевыми учебно-методическими объединениями учителей подготовлены и направлены в общеобразовательные учреждения методические рекомендации по оснащению общеобразовательных учреждений оборудованием для реализации ФГОС начального общего образования; примерное положение о рабочей программе отдельных учебных предметов, курсов; оценочные листы соответствия основной образовательной программы требованиям ФГОС к структуре и содержанию основной образовательной программы начального общего образования; соответствия организации и содержания внеурочной образовательной деятельности требованиям ФГОС, условий образовательных учреждений требованиям ФГОС; методическое пособие «Изучение динамики сформированности универсальных учебных действий младших школьников».

На региональном уровне проведены мероприятия, направленные на обобщение и распространение успешного опыта реализации ФГОС. 

В апреле текущего года в рамках общественных слушаний, проведенных во всех 7 образовательных округах края, руководители, специалисты и методисты муниципальных органов управления образованием, представители муниципальных органов государственно-общественного управления, профсоюзных организаций, ассоциации «Лучшие школы Алтая», руководители школ и районных (городских) методических объединений учителей начальных классов обсудили проблему оценки эффективности реализации ФГОС начального общего образования, а также вопросы подготовки общеобразовательных учреждений к введению ФГОС основного общего образования. Всего в общественных слушаниях приняли участие более 500 человек.

На сайте АКИПКРО продолжает работу постоянно действующий форум «Реализуем федеральный государственный образовательный стандарт», в рамках которого активно обсуждаются темы «Роль учителя начальной школы в переходе на работу по ФГОС» и «Критерии оценки деятельности учителя, реализующего ФГОС».

Организованы сетевые консультации и горячая линия специалистов АКИПКРО по актуальным вопросам реализации ФГОС НОО, в том числе по вопросам разработки рабочих программ отдельных учебных предметов, проектирования системы оценки образовательных достижений младших школьников и др.

Кроме того, на уровне муниципалитетов, в рамках деятельности школьных округов, в общеобразовательных учреждениях организованы методические мероприятия (конференции, мастер-классы, семинары), посвященные вопросам реализации федерального государственного образовательного общего образования.

В 2012 году в рамках комплекса мер по модернизации общего образования на приобретение оборудования для реализации ФГОС начального общего образования выделено 261,5 млн рублей, в том числе направлено в муниципалитеты 128,8 млн рублей. 

Доля учебных кабинетов, оснащенных новой мебелью и аудиторными досками, – 60%. Доля школ, оснащенных оборудованием для внеурочной деятельности и комплектами компьютерного оборудования, – 95%, учебно-лабораторным оборудованием – 94%.

Более 200 руководящих и педагогических работников образовательных учреждений края приняли участие в экспертно-аналитическом семинаре «Повышение эффективности мониторинга и хода реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», проведенном в сентябре АНО Институт проблем образовательной политики «Эврика».

Результатом участия специалистов Главного управления и АКИПКРО во Всероссийском семинаре «ФГОС: оценка качества начального образования» стало заключение соглашения об участии Алтайского края во всероссийском проекте «Доработка, апробация и внедрение инструментария и процедур оценки качества начального общего образования в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами», проводимого Институтом стратегических исследований в образовании РАО. 

К числу эффектов реализации указанных мероприятий относится:

- распространение опыта реализации федерального государственного образовательного стандарта на региональном и федеральном уровнях;

- формирование позитивного отношения общественности к введению нового стандарта; 

- обеспечение материально-технических условий для реализации ФГОС начального общего образования и подготовка школ к введению ФГОС основного общего образования;

- создание моделей интеграции и координации основного и дополнительного образования для организации внеурочной деятельности как неотъемлемой части основной образовательной программы;

- изменение подходов к созданию в общеобразовательном учреждении условий для реализации ФГОС, в том числе современной информационной среды;

становление школьной системы оценки качества образования на основе требований ФГОС к новым результатам освоения основной образовательной программы, в том числе метапредметных результатов и учета внеучебных достижений школьников;

- участие родительской общественности в управлении образованием на уровне школы, проявляющееся в заинтересованном отношении к основной образовательной программе, выбору индивидуальной траектории развития ребенка.

3.6. Методическая работа, повышение квалификации работников образования, инновационное развитие системы образования

Направления повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих кадров системы образования Алтайского края обусловлены особенностями очередного этапа модернизации краевой системы образования. В соответствии с показателями, достижение которых установлено национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», новой программой приоритетного национального проекта «Образование», ФЦПРО до 2015 г. и ВЦПРО Алтайского края до2013 г., содержание повышения квалификации, реализуемое краевым государственным бюджетным образовательным учреждением «Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования» (КГБОУ АКИПКРО), направлено на развитие компетенций педагогических работников и руководителей образовательных учреждений, обеспечивающих, прежде всего: 

- повышение эффективности управления образовательным учреждением в условиях реализации Закона № 83-ФЗ, развитие экономической самостоятельности учреждений, разработку и реализацию комплексных программ развития, распространение моделей государственно-общественного управления, в том числе краевых методических профессиональных объединений; 

- повышение качества образовательных программ, программ организации внеурочной работы, распространение вариативных организационно-правовых моделей сетевого взаимодействия учреждений общего, дополнительного и профессионального образования в рамках реализации программ внеурочной деятельности, направленных на воспитание и социализацию обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС общего образования; 

- распространение инновационных воспитательных моделей, обеспечивающих формирование гражданской идентичности обучающихся в условиях поликультурного и поликонфессионального общества; 

- улучшение программ управления качеством образования на всех уровнях краевой системы образования, внедрение современных средств контроля и оценки качества образовательных результатов, распространение моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования; 

- готовность к реализации дистанционных технологий обучения в рамках пилотных образовательных учреждений края, расширение участия в работе сетевых профессиональных сообществ, сетевых образовательных проектах по распространению инновационных практик; 

- реализацию системно-деятельностного подхода к организации образовательного процесса и проектных методов с акцентом на сохранение и укрепление здоровья всех его участников.

В соответствии с государственным заданием КГБОУ АКИПКРО в 2012 году осуществил повышение квалификации 4910 педагогических работников.

В 2012 году продолжила свою работу федеральная стажировочная площадка по теме «Достижение нового качества общего образования через развитие инновационной инфраструктуры Алтайского края». Создание площадки стало результатом участия Алтайского края в конкурсном отборе региональных программ развития образования, организованном Министерством образования и науки Российской Федерации в 2011 году. Алтайский край вошел в число 32 субъектов Российской Федерации-победителей по лоту «Распространение на всей территории Российской Федерации моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования» и получил субсидиарную поддержку на реализацию мероприятий, обеспечивающих достижение стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», на период до 2013 года.
Сегодня стажировочная площадка Алтайского края представляет собой сетевое объединение, включающее Главное управление образования и молодежной политики Алтайского края, АКИПКРО как центр координации и научно-методического сопровождения и более 100 ресурсных центров, базовых и стажерских площадок из числа школ-лидеров, составляющих инновационную инфраструктуру краевой системы общего образования.

Одним из ведущих направлений деятельности нашей площадки является повышение квалификации работников образования по самым ключевым направлениям модернизации образования: 1) подготовка ведущих консультантов по вопросам развития образования в регионе; 2) подготовка тьюторов, педагогических и руководящих работников в области реализации требований ФГОС НОО и ООО; 3) подготовка тьюторов, педагогических и руководящих работников по проблемам достижения современного качества образования, в том числе с использованием систем управления качеством на основе АИС «Сетевой город. Образование»; 4) подготовка тьюторов, педагогических и руководящих работников в области развития государственно-общественного управления. 
Особенностью программ повышения квалификации АКИПКРО является ориентация на развитие у взрослого обучающегося (педагога, руководителя) на профессионально значимом учебном материале умений учиться, работать с различными информационными источниками сложной структуры, эффективно сотрудничать. Предлагаемые программы нацелены на создание условий для того, чтобы взрослый обучающийся формировал отношение к собственному развитию как к ценности, стремился осваивать новое содержание, используя современные технологии, эффективные способы работы с информацией, потенциал сетевых тематических сообществ и др.

Работая над содержанием программы, взрослые обучающиеся учатся планировать собственные образовательные результаты, ставить учебные цели как основу для оценки результативности своих действий; адаптировать, дополнять, изменять план, программу, формы и методы работы с учетом конкретных условий в целях достижения оптимальных результатов; прогнозировать последствия своих действий, самокритично относиться к выполненной работе; обобщать опыт своей практической деятельности и применять в своей практике опыт других людей. В 2012 году на базе стажировочной площадки повысили квалификацию более 1500 педагогических работников из 54 субъектов Российской Федерации. 

Федеральная целевая программа развития образования на 2011–2015 годы ставит задачу обеспечения непрерывного и адресного характера повышения квалификации педагогических работников, решение которой обеспечивается моделью персонифицированного повышения квалификации. Особенность ее реализации в Алтайском крае заключается в распределенной ответственности управления повышением квалификации педагога, а именно: 

сам педагог – отвечает за самодиагностику, выбор нужного содержания и формирование индивидуальной образовательной программы, ее освоение (выполнение технического задания); 

администрация образовательного учреждения (работодатель) – несет ответственность за качество и согласованность требований к результатам повышения квалификации (технического задания) с исполнителем, качество внедрения результатов повышения квалификации и их оценку; 

учреждение повышения квалификации – отвечает за качество и условия реализации образовательной программы, результаты и их оценку, в т. ч. электронный мониторинг отсроченных результатов; 

муниципальный орган управления образованием (учредитель школы) – отвечает за планирование и организацию повышения квалификации; 

региональный орган управления образованием (учредитель исполнителя) – несет ответственность за формирование государственного задания; организацию конкурсного отбора программ повышения квалификации в соответствии с региональной образовательной политикой, учредительный контроль за качеством выполнения услуг.

3.7. Востребованность выпускников учреждений профессионального образования на рынке труда

В 2012 году из образовательных учреждений начального профессионального образования выпущено 5025 человек.

Трудоустройство выпускников за последние два года имеет динамику роста. В 2012 году трудоустроено 59% от выпуска (2968 человек), что на 7,1% больше в сравнении с 2011 годом. Общая занятость выпускников (трудоустроенные, продолжавшие обучение, ушедшие на службу в ряды Российской Армии, в декретный отпуск) составила 94,9% от выпуска (4769 человек), что на 2,6% больше в сравнении с 2011 годом.

Наблюдается динамика снижения количества нетрудоустроенных выпускников. В 2012 году данный показатель составил 5,1% от выпуска (256 человек), что на 2,6% меньше в сравнении с 2011 годом.

Трудоустройство выпускников учреждений начального профессионального образования

	Год
	Общий выпуск, чел.
	Общая занятость
	Не трудоуст-роено

	
	
	Трудоустроено
	Продол-жавшие обучение
	Призвано в ряды Российской Армии
	Отпуск по уходу за ребенком
	

	
	
	чел.
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%

	2011
	6052
	3140
	51,9
	628
	10,4
	1245
	20,6
	568
	9,4
	471
	7,7

	2012
	5025
	2968
	59
	422
	8,4
	1014
	20,2
	365
	7,3
	256
	5,1


С 2011 года в профессиональных училищах и профессиональных лицеях работают службы содействия занятости выпускников, которые обеспечивают взаимодействие с работодателями и организуют работу по содействию трудоустройству и занятости выпускников.

Для оказания помощи в трудоустройстве выпускников в образовательных учреждениях высшего профессионального образования созданы отделы содействия трудоустройству: маркетинговые службы, центры содействия трудоустройству и профессионального сопровождения. Осуществляется мониторинг профессиональных предпочтений выпускников задолго до выпуска. Выявляется контингент не определившихся с местом работы, проблемы их будущего трудоустройства. Проводятся тренинги, мастер-классы, направленные на обучение выпускников технологиям поиска работы, переговорам с работодателями, планированию карьеры, решения проблем трудоустройства на рынке труда и адаптации к рабочему месту. Традиционные тематические направления: «Субъекты рынка труда (их места и роли) по различным классификациям»; «Варианты построения карьерного роста молодого специалиста»; «Резюме. Правила составления». Устанавливаются долгосрочные связи с предприятиями и организациями г. Барнаула, Алтайского края и иных субъектов Российской Федерации, выступающих в качестве работодателей на рынке труда, заключаются договоры о сотрудничестве. По данным заявкам осуществляется поиск и подбор выпускников, нуждающихся в трудоустройстве.

РАЗДЕЛ 4.

УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯИ ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕСУРСОВ

4.1. Финансирование образования

Расходы на образование в консолидированном бюджете Алтайского края в 2012 году составляют 24 382,4 млн рублей, что на 3 227,3 млн рублей, или 15,2% превышает расходы 2011 года и на 49,0%расходы 2010 года. В общем объеме консолидированного бюджета доля расходов на образование в текущем году составляет 27,4%, что на 1,2% больше, чем в 2011 году и на 5,4% больше, чем в 2010 году. Следует отметить, что указанный удельный вес отрасли в общей сумме расходов консолидированного бюджета один из самых высоких по стране.

В структуре расходов отрасли в 2012 году по-прежнему первое место занимают расходы на общее образование 14 607,9 млн рублей, или 59,9%, второе – расходы на дошкольное образование – 4 423,2 млн рублей, третье – расходы на начальное профессиональное образование – 1 495,9 млн рублей.

Расходы муниципальных бюджетов на образование составляют 7869,5 млн рублей, или 32,3% от общей суммы расходов консолидированного бюджета края на образование. 

Расходы краевого бюджета в 2012 году составляют 16 513,0 млн рублей, или 67,7% от общей суммы расходов консолидированного бюджета края на образование. По отношению к 2011 году они увеличились на 2 542,0 млн рублей, или 18,2%. 

Финансовая поддержка за счет средств федерального бюджета в 2012 году составила 2 556,9 млн рублей, что почти в 2,5 раза больше, чем в 2011 году, в том числе:

на модернизацию региональных систем общего образования – 1 577,8 млн рублей, или на 1 000,0 млн рублей больше, чем в 2011 году;

на реализацию ФЦП «Развитие образования на 2011–2013 годы» в части модернизации муниципальных систем дошкольного образования – 60,6 млн рублей, или на 24,7 млн рублей больше, чем в 2011 году;

на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения – 161,6 млн рублей, или на 151,4 млн больше, чем в 2011 году;

на возмещение части затрат в связи с предоставлением учителям общеобразовательных учреждений ипотечного кредита – 23,8 млн рублей (выделены впервые).

В 2012 году продолжена работа по совершенствованию финансово-экономических отношений в сфере образования, созданию условий для дальнейшего расширения финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных учреждений с учетом возможностей, предусмотренных Федеральным законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». Данная работа направлена на построение эффективных способов и механизмов повышения качественных результатов деятельности образовательных учреждений, выявление, ликвидацию существующих неэффективных расходов, применение принципа бюджетирования, ориентированного на результат.

Совершенствование новых финансово-экономических отношений в сфере образования осуществлялось в рамках реализации комплекса мер по модернизации региональных систем общего образования. В рамках комплекса мер по модернизации региональных систем общего образования между Министерством образования и науки Российской Федерации и Администрацией Алтайского края заключено соглашение, в соответствии с которым региону выделена субсидия из федерального бюджета в сумме 1577,8 млн рублей. Это позволило высвободить в бюджете Алтайского края на 2012 год 1009,8 млн рублей и направить на увеличение заработной платы учителей. Целевые показатели по средней заработной плате учителей, установленные соглашением, по итогам 2012 года выполнены и составили 15465 рублей, или 105% к плановому показателю. 

За период реализации комплекса мер по модернизации общего образования в Алтайском крае заработная плата учителей увеличилась на 64% (с 10565 рублей в первом квартале 2011 года до 17308 рублей в четвертом квартале 2012 года). При этом повысилась заработная плата не только у учителей, но и у других педагогических работников общеобразовательных учреждений на 60% (с 7125 рублей в первом квартале 2011 года до11400 рублей в четвертом квартале 2012 года).

Однако увеличение произошло не только из-за дополнительного финансирования, этому способствовало также снижение доли неэффективных расходов в сфере общего образования (с 18% в 2010 году до 15% в 2011 году) за счет позитивной динамики сетевых показателей: наполняемости классов, количества учеников на одного учителя; увеличения доли фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда.

В результате произошло реинвестирование средств, высвобождаемых за счет снижения неэффективных расходов, на увеличение заработной платы в общем образовании.

За период с 2008 (до перехода на новую систему оплаты труда) по 2012 год средняя заработная плата работников образования в Алтайском крае выросла в 1,6 раза, в том числе учителей в 1,8 раза. В целом в экономике региона средняя заработная плата работников увеличилась в 1,7 раза. Темп роста средней заработной платы учителей соответствует темпу роста средней заработной платы в регионе.

С целью повышения качества образовательного и воспитательного процесса и усиления материальной заинтересованности педагогов в Алтайском крае в 2012 году продолжена выплата стимулирующих надбавок педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений из краевого бюджета в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 17.12.2010 № 562 «О введении стимулирующих надбавок педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждений Алтайского края».

В 2012 году указанные выплаты производились во всех территориях края. Средний размер стимулирующих надбавок на одного воспитателя составил 666 рублей, на одного иного педагогического работника 521 рубль. 

На данные выплаты из бюджета края были выделены денежные средства в сумме 126,3 млн рублей. Основным условием выделения указанных средств в соответствии с соглашениями между муниципалитетами и Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края является перевод учреждений дошкольного образования на новую систему оплаты труда в течение 2011–2012 годов, а также установление доплат из муниципального бюджета руководителям учреждений и единовременных выплат педагогическим работникам (к профессиональному празднику, по итогам работы за год). 

Продолжен перевод на новую систему оплаты труда муниципальных учреждений дошкольного и дополнительного образования детей.

В 2012 году в условиях новой системы оплаты осуществляли свою деятельность 62,8% учреждений дошкольного образования (45 территории края), 35% учреждений дополнительного образования детей (16 территорий).

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных учреждений в 2012 году составила – 8932 рубля, учреждений дополнительного образования детей – 8955 рублей. 

По итогам 2012 года средняя заработная плата педагогических работников учреждений дошкольного образования, перешедших на новую систему оплаты труда (9098 рублей), на 25% выше, чем заработная плата педагогических работников учреждений дошкольного образования, не перешедших на новую систему оплаты труда (6873 рубля). 

Средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования, перешедших на новую систему оплаты труда (9448 рублей), на 27% выше, чем средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования, не перешедших на новую систему оплаты труда (7450 рублей). 

Внедрение НСОТ в указанных учреждениях образования позволяет решать вопрос кадрового обеспечения. Происходит изменение качественного состава педагогических кадров, связанное с привлечением и закреплением молодых специалистов, педагогов с высшим образованием, что приводит к повышению эффективности и качества труда педагогических работников, созданию стимулов к повышению профессионального уровня работников, позволяет усилить взаимосвязь между качеством педагогического труда и его оплатой.

С целью повышения качества образовательного и воспитательного процесса и усиления материальной заинтересованности педагогов в 2013 году будет завершен перевод на новую систему оплаты труда работников учреждений дошкольного и дополнительного образования детей.

В 2013 году будет продолжена работа по совершенствованию финансово-экономических механизмов в сфере образования в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», основных направлений Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования на 2013–2020 годы», распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы».

Основными задачами на 2013 год являются: 

- обеспечение достижения уровня средней заработной платы педагогических работников общего образования до уровня средней в регионе;

- обеспечение доведения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования;

- обеспечение доведения средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования детей, квалификация которых сопоставима с квалификацией педагогических работников общеобразовательной школы, до уровня заработной платы педагогических работников общего образования;

- разработка и внедрение новой модели финансирования дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования.

4.2. Финансовое обеспечение краевых государственных учреждений, подведомственных Главному управлению

По состоянию на 31 декабря 2012 года Главное управление образования и делам молодежи Алтайского края осуществляло функции и полномочия учредителя по отношению к 160 краевым государственным учреждениям (7 казенным и 153 бюджетным) и производило финансовое обеспечение их деятельности.

Основными целями в вопросах обеспечения финансовыми ресурсами сети подведомственных учреждений были определены:
- реализация государственной финансовой и бюджетной политики в краевых казенных и бюджетных учреждениях образования и молодежной политики, обеспечивающей эффективность функционирования, повышение результативности бюджетных расходов и оптимизации управления бюджетными средствами;

- совершенствование новых финансово-экономических механизмов для бюджетных учреждений, подведомственных Главному управлению;

- обеспечение финансовыми ресурсами выполнения государственных заданий подведомственными учреждениями.

При этом решались задачи: 

- по развитию практики бюджетирования, ориентированного на конечные результаты деятельности казенных учреждений в соответствии с государственными заданиями;

- по переходу от управления расходами к управлению результатами деятельности и повышению эффективности деятельности бюджетных учреждений;

- по обеспечению качества управления финансами в подведомственных учреждениях;

по достижению устойчивого экономического состояния сети подведомственных учреждений;

- по созданию условий для стабильного функционирования находящихся в ведении Главного управления краевых государственных учреждений. 

В 2012 году финансовое обеспечение деятельности 153 краевых бюджетных учреждений осуществлялось в виде субсидий на выполнение государственных заданий на оказание государственных услуг (работ).

Субсидии предоставлялись в объемах, определенных исходя из нормативных затрат на оказание государственных услуг и нормативных затрат на содержание имущества.

	В целях совершенствования правового положения государственных бюджетных учреждений Алтайского края, в отношении которых Главное управление осуществляет функции и полномочия учредителя, разработанные в 2011 году нормативные правовые акты, регулирующие финансово-экономическую деятельность указанных учреждений введены в действие. Все это позволило своевременно предоставлять субсидии краевым государственным бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения государственных заданий на оказание государственных услуг (выполнение работ), субсидий на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения государственного задания и средства на исполнение публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме.

На обеспечение деятельности краевых государственных учреждений образования и молодежной политики в 2012 году направлено за счет средств краевого бюджета 4056,7 млн руб. в том числе, целевым направлением было выделено на мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности 128,2 млн руб. (общее образование – 14,3 млн руб., начальное профессиональное образование – 83,1 млн руб., среднее профессиональное образование – 29,7 млн руб., прочие учреждения – 1,1 млн. руб.), ремонту зданий 116,6 млн. руб. (учреждения: общего образования – 24,6 млн руб., начального профессионального образования – 27,0 млн руб., среднего профессионального образования – 41,3 млн руб., повышения квалификации – 1,0 млн руб., прочим подведомственным учреждениям 22,7 млн руб.).

Запланированные ассигнования обеспечили индексацию расходов, направляемых на питание учащихся в школах-интернатах, обучающихся в учреждениях начального и среднего профессионального образования по программам НПО, по содержанию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и других социально значимых расходов.

Своевременно направленные в подведомственные учреждения финансовые ресурсы обеспечили их бесперебойное функционирование, позволили провести текущие и капитальные ремонты учебных корпусов, общежитий, котельных, обновить основные фонды.

В 2013 году будет продолжена работа по совершенствованию финансово-экономических механизмов в сфере образования с учетом требований Федерального закона от 08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».


4.3. Условия обучения

На подготовку общеобразовательных учреждений в 2012 году выделено из всех источников более 2,7 млрд рублей. Значительная часть этих средств, как и в предыдущие годы, направлена на строительство, реконструкцию и ремонт школ. Всего с 2006 по 2012 год построено и реконструировано 92 школы, из них 63 в сельской местности.

Значительная часть из них построена и отремонтирована в рамках краевой программы «75х75». В рамках данной программы за три года в крае построено и реконструировано 75 особо значимых социальных строек и объектов, в т. ч. 31 образовательное учреждение: 23 школы, 8 детских садов.

В 2012 году продолжены мероприятия по проведению противоаварийных мероприятий на 10 объектах образования. Мероприятия по созданию универсальной безбарьерной среды, позволяющей обеспечить полную интеграцию детей-инвалидов, оснащению специальным учебным, реабилитационным и компьютерным оборудованием 8 общеобразовательных школ. 

В целях укрепления материально-технической базы общеобразовательных учреждений в рамках федерального проекта модернизации общего образования в 2012 году Алтайскому краю выделено более 1,6 млрд руб., 5,3% составило софинансирование муниципалитетов. На мероприятия по осуществлению мер, направленных на развитие школьной инфраструктуры и энергосбережение, израсходовано более 740 млн руб., за счет которых выполняется ремонт кровель, проведена замена оконных блоков на 119 объектах края, в том числе 15 школах города Барнаула, а также впервые капитальный ремонт 47 спортивных залов. Кроме того, в 62 учреждениях края выполнен ремонт отмосток, утепление фасадов, выполнение работ по устранению предписаний органов Роспотребнадзора. 

Кроме того, процент обустроенности в соответствии с СанПин составил в городах: комнат гигиены в 2011 – 27%, 2012 – 29%, работающей системой горячего и холодного водоснабжения в 2011–81%, 2012–83%, оборудованными туалетами в 2011–77%, 2012 – 81%, спортивными залами с действующими душевыми в 2011 – 52%, 2012 – 54%;

в селе: комнат гигиены в 2011 – 23%, 2012 – 39%, работающей системой горячего и холодного водоснабжения в 2011 – 55%, 2012 – 69%, оборудованными туалетами в 2011–70%, 2012–81%, спортивными залами с действующими душевыми в 2011–24%, 2012–53%.

Продолжено приобретение комплектов ученической мебели для учащихся начальных классов общеобразовательных школ в целях приведения образовательных учреждений в соответствие с новыми требованиями СанПиН (13017); конторок для занятий стоя в целях обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся (1514); столов для учителя в кабинеты начальных классов (1514); аудиторных досок для кабинетов начальных классов (1514); учебно-лабораторного оборудования (оборудование для экспериментирования, демонстрационные материалы, карты, таблицы и др.) для начальной школы (19104). А также дооснащение школ современным спортивным оборудованием и инвентарем (17270). В целях реализации базовых учебных программ по физической культуре в общеобразовательных учреждениях края определено приобретение спортивного оборудования и инвентаря для организации лыжной подготовки. Устройство игровых зон, приобретение мебели в 1 классы для реализации ФГОС (3920). Продолжено приобретение учебно-лабораторного оборудования (192), учебно-производственного оборудования (74), ученической мебели, оборудования для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, компьютерного оборудования (4145), приобретение компьютерного оборудования для развития дистанционного образования в малочисленных школах.

В Алтайском крае особое внимание уделяется вопросам организации школьных перевозок. С 1 сентября 2012 года более 11 тысяч детей подвозятся к базовым общеобразовательным учреждениям.
Из общего количества автобусов, эксплуатируемых на школьных маршрутах с 2003 года по 2012 год за счет средств краевого и федерального бюджетов, приобретены 682 автобуса, в т.ч., 103 – в 2012 году.

С 2011 года начата поэтапная замена отслуживших установленные нормативные сроки эксплуатации школьных автобусов, а также автобусов, не соответствующих требованиям ГОСТ Р51160-98. 

За 2 года был заменен 131 «нестандартный» автобус, отслуживший установленные нормативные сроки эксплуатации школьных автобусов.
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Рис. 2. Совершенствование школьной инфраструктуры 
в городах Алтайского края в 2010–2012 годы

[image: image3.emf]
Рис. 3. Совершенствование школьной инфраструктуры 
в сельской местности Алтайского края в 2010–2012 годы
4.4. Условия для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков

В целях повышения качества и обновления содержания отдыха, оздоровления и занятости детей в Алтайском крае в 2012 году продолжена реализация ведомственных целевых программ «Развитие системы отдыха и оздоровления детей в Алтайском крае» на 2011–2013 годы и «Развитие краевого оздоровительно-образовательного центра «Алтай» на 2011–2013 гг.». Мероприятия программ направлены прежде всего на совершенствование загородного оздоровительного отдыха детей, увеличение количества отдыхающих, а также обеспечение в загородных лагерях комплексной безопасности.

Детская оздоровительная кампания в Алтайском крае в 2012 году проведена с увеличением основных показателей. В 82 загородных оздоровительных лагерях за 3 летних месяца проведены 237 смен, на 6 смен больше, чем в прошлом году. Оздоровлено 45569 детей, в 2010 году – 36580. Выраженный оздоровительный эффект отмечен у 90,1% отдохнувших детей (средний показатель по Российской Федерации – 84,8%). 

В целом в ходе летней оздоровительной кампании 2012 года в крае оздоровлено 136674 детей, что составило 65 % от числа всех детей от 7 до 15 лет включительно, в 2011 году – 63 %. Лидируют в данном направлении с показателями охвата детей отдыхом и оздоровлением более 65%: гг. Алейск, Барнаул, Заринск, Яровое, Баевский, Змеиногорский, Ключевский, Кулундинский, Курьинский, Кытмановский, Михайловский районы.
Одним из ключевых мероприятий является проведение краевых летних профильных смен и школ для одаренных детей различной направленности (спортивно-оздоровительные, туристско-краеведческие, экологические, военно-патриотические и др.). В 2012 году проведено 25 профильных смен с общим охватом 5879 человек. Особое внимание уделено развитию одаренных детей – проведены летние школы юных физиков и химиков, школа юных математиков. Впервые проведена летняя школа робототехники и профильная смена для одаренных детей начальной школы «Почемучки Алтая». 
В августе 2012 года во Всероссийском конкурсе молодых специалистов в сфере отдыха и оздоровления детей и молодёжи в номинации «Отрядные вожатые» Татьяна Царева, вожатая детского оздоровительного лагеря «Крылатых», заняла I место.
В сентябре 2012 года на Всероссийском форуме организаторов детского и молодежного отдыха и оздоровления «Анапа–2012 –«Стратегия развития детского отдыха – 2020» Алтайский край награжден 2 дипломами Гран-при и 2 дипломами лауреатов за программно-методические материалы и уникальный информационный мониторинговый ресурс, не имеющий аналогов в России. Сайт «Алтайские каникулы» признан лучшим в Российской Федерации сайтом по организации отдыха и оздоровления детей. 
4.5. Оснащенность современным оборудованием и использование современных информационных технологий

На создание в общеобразовательных учреждениях современных условий в 2012 году выделено из всех источников более 2,7 млрд рублей. Значительная часть этих средств, как и в предыдущие годы, направлена на строительство, реконструкцию и ремонт школ. Всего с 2006 по 2012 год построено и реконструировано 92 школы, из них 63 –в сельской местности.

Значительная часть из них построена и отремонтирована в рамках краевой программы «75х75», в рамках данной программы за три года в крае построено и реконструировано 75 особо значимых социальных строек и объектов, в т. ч. 31 образовательное учреждение: 23 школы, 8 детских садов.

В 2012 году продолжены мероприятия по проведению противоаварийных мероприятий на 10 объектах образования. Мероприятия по созданию универсальной безбарьерной среды, позволяющей обеспечить полную интеграцию детей-инвалидов, оснащению специальным учебным, реабилитационным и компьютерным оборудованием в 8 общеобразовательных школах. 

В целях укрепления материально-технической базы общеобразовательных учреждений в рамках федерального проекта модернизации общего образования в 2012 году Алтайскому краю выделено более 1,6 млрд руб., 5,3% составило софинансирование муниципалитетов. На мероприятия по осуществлению мер, направленных на развитие школьной инфраструктуры и энергосбережение направлено более 740 млн руб., за счет которых выполняется ремонт кровель, проведена замена оконных блоков на 119 объектах края, в том числе 15 школах города Барнаула, а также – впервые капитальный ремонт 47 спортивных залов. Кроме того, в 62 учреждениях края выполнен ремонт отмосток, проведено утепление фасадов, завершены работы по устранению предписаний органов Роспотребнадзора. 

Кроме того, процент обустроенности в соответствии с СанПин составил в городах: комнат гигиены в 2011 – 27%, 2012 – 29%, работающей системой горячего и холодного водоснабжения в 2011–81%, 2012–83%, оборудованными туалетами в 2011–77%, 2012–81%, спортивными залами с действующими душевыми в 2011 – 52%, 2012–54%;

в селе: комнат гигиены в 2011 – 23%, 2012 – 39%, работающей системой горячего и холодного водоснабжения в 2011 – 55%, 2012 – 69%, оборудованными туалетами в 2011–70%, 2012 – 81%, спортивными залами с действующими душевыми в 2011–24%, 2012–53%.

Продолжено приобретение комплектов ученической мебели для учащихся начальных классов общеобразовательных школ в целях приведения образовательных учреждений в соответствие с новыми требованиями СанПиН (13017);конторок для занятий стоя в целях обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся (1514);столов для учителя для кабинетов начальных классов (1514);аудиторных досок для кабинетов начальных классов (1514); учебно-лабораторного оборудования (оборудование для экспериментирования, демонстрационные материалы, карты, таблицы и др.).

Обеспеченность учебной литературой и библиотечная работа

В 2012 году Главным управлением продолжена работа, направленная на увеличение объема средств краевой субвенции на приобретение учебников, который составил 49,3 млнрублей (2011 год – 45,7 млн рублей). Кроме того, в рамках Комплекса мер по модернизации региональной системы общего образования из средств федерального бюджета направлено в муниципальные органы управления образованием 128,0 млн рублей.

В течение 2011–2012 учебного года образовательными учреждениями за счет выделяемых Администрацией края субвенций приобретено более 184 тыс. экземпляров учебной литературы. В 40 территориях края учебники приобретались дополнительно за счет внебюджетных средств (более 205 тысяч экземпляров).

Обеспеченность учащихся учебной литературой через школьные библиотеки в 2012 году составила 95,5 % (2011 год – 78%). 

1107 общеобразовательных учреждений имеют школьные библиотеки, из них преобразованы в библиотечно-информационные центры – 383 (34,6%). В 839 библиотеках имеется выход в Интернет. Оборудованы 778 читальных залов, места для работы 10035 пользователей (в том числе в сети Интернет). В библиотеках используются 4943 единицы техники, включая1739 компьютеров. 

Общий фонд библиотечно-информационных ресурсов школьных библиотек – 8 млн 242 тыс.единиц. Из них программно-художественный фонд – 4 млн 914 тыс. экземпляров, фонд аудиовизуальных документов – 7217 единиц, цифровых образовательных ресурсов – 119062 единицы. 

Количество пользователей школьных библиотек составляет 254793 человека. В течение учебного года участники образовательного процесса посетили библиотеки школ более 3 миллионов раз. На базе школьных библиотек проведены 16963 книжные выставки, 11332 открытых мероприятия, 12286 уроков информационной культуры.
4.6. Кадровый потенциал
Значимыми результатами деятельности Главного управления по реализации программы развития кадрового потенциала в 2012 году являются:

- повышение заработной платы не только учителей, но и других педагогических работников общеобразовательных учреждений края на 28%, в том числе молодых специалистов – в среднем на 35%; 

- разработка и внедрение системы стимулирования, увязывающей процедуры оценки качества образования, повышения квалификации, аттестации и новой системы оплаты труда;

- создание краевого инновационного фонда для поддержки передовых школ и педагогов в объеме 200 млн руб как дополнение к субвенции на заработную плату педагогов общеобразовательных учреждений;
- увеличение числа молодых педагогов и прежде всего в малокомплектных школах, на 12%по сравнению с 2011 г. Возросло число учителей, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, в возрасте до 30лет с 9,2% в 2011 г. до 12% в 2012 г.;
- разработана и внедрена персонифицированная модель повышения квалификации, которая позволяет учитывать потребности и возможности учителя и образовательного учреждения на всех стадиях его прохождения, от определения задания на повышение квалификации через выбор образовательной программы, места и формы ее освоения до содержания вариативной и практико-ориентированной части программы (стажерской практики), включая уровень итоговой аттестации и внедрение результатов повышения квалификации;

- завершена подготовка по вопросам внедрения ФГОС всех учителей начальных классов и руководителей общеобразовательных учреждений, а также 71% учителей основной школы (умеют самостоятельно разрабатывать рабочую программу, проектировать систему оценивания новых образовательных результатов, планировать уроки на основе системно-деятельностного подхода);

- в рамках организации «образовательной миграции» изучен и распространяется опыт 10 регионов РФ в области инновационных образовательных и современных управленческих технологий;

- продолжена реализация комплекса мер по оздоровлению педагогов.

Система общего образования края насчитывает 24851 педагогических и руководящих работников (в 2010 году – 24 832 педагога), в том числе 20 657 учителей (в 2011 году– 20768).

В 2012 году на 0,3% сократилось число учителей, имеющих высшее образование (2012 г. – 79,4%, 2011 г.– 79,7%, 2010 г. – 79%). Значительно ниже краевого показателя доля учителей с высшим образованием в Суетском (54,4%), Угловском (57,8%), Новичихинском (64,3%), Алейском (65,2%), Романовском (65,8%), Шипуновском (66,2%) районах.

Процент учителей с высшим образованием в сельской местности в 2012 году сократился на 0,5% и составил 75,1% (в 2011 – 75,6%, 2010 году – 75,4%). Доля учителей с высшим образованием в городских школах осталась на прежнем уровне (88%). 

В 2012 году на 0,3% увеличилась доля учителей пенсионного возраста, работающих в муниципальных общеобразовательных школах (2012 год – 13,6%, 2011 году – 12,8%, в 2010 году –12,5%, в 2009 году – 13,3%). 

Недостаточная работа по ротации педагогических кадров проводится в г. Рубцовске (в текущем году процент учителей-пенсионеров увеличился на 5,9% и составил 20% против 14,1% в 2011 г.), Локтевском районе (процент увеличился на 5,7% и составил 18,2%: 2011 год – 12,5%), Мамонтовском, Романовском районах (процент сократился на 5% и составил 11,5 и 16%, соответственно). 

Сократилась на 3% в сравнении с 2011 годом доля руководителей общеобразовательных учреждений данной возрастной группы (2012 год – 14,2%, 2011 год – 17,2%).

На 1% увеличилась доля учителей в возрасте до 30 лет, в 2012 году она составила 11,6% (2011 год – 10,6%, 2010 год – 10,7%). Рост числа молодых специалистов отмечен в гг.Белокурихе (на 8,8%), Барнауле (на 8,7%), Тальменском (на 7,8%), Волчихинском (на 7,6%), Михайловском (на 7,4%) районах. Значительно снизилось количество учителей данной возрастной группы в Быстроистокском (процент учителей сократился на 11,8% и составил 17,2%), Кулундинском (сократился на 10,4% и составил 5,7%), Красногорском (сократился на 9,6% , составил 17,9%), Немецком (сократился на 8,2%, составил 7,1%), Калманском (сократился на 7,5%, составил 11,2%).
В 2012 году в соответствии с новым «Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» в крае аттестованы на первую и высшую квалификационные категории 3383 учителя общеобразовательных учреждений (15,6%), что на 1 617 человек (7,6%) выше показателя 2011 года. 

Свыше 500 учителей (2,4%) аттестованы на подтверждение соответствия занимаемой должности, что также превышает показатель прошлого года (443 человека или 2% общего числа учителей, работающих в системе общего образования, в 2011 году).

Общая численность аттестованных учителей составляет 16 186 человек (74,4%). 

В системе общего образования отмечается рост доли молодых учителей, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, в общей численности учителей – 12% (в 2011 году – 9,2%). 

На решение проблемы привлечения в общеобразовательные учреждения края молодых специалистов в 2012 году были направлены ряд мероприятий, реализуемых Главным управлением совместно с органами местного самоуправления, учреждениями высшего профессионального педагогического образования.

В 2012 году еще 40 выпускников вузов, трудоустроившихся в сельские малокомплектные школы, получили «губернаторские подъемные» в размере 100 тысяч рублей (в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 14.12.2010 г. № 550 «О единовременном пособии педагогическим работникам из числа выпускников образовательных учреждений высшего профессионального образования, впервые приступившим к работе по специальности в муниципальных малокомплектных школах Алтайского края, расположенных в сельской местности, рабочих поселках»).

Молодым специалистам выплачены «муниципальные подъемные» (не ниже 10 000 руб.). В 2012 году в ряде районов размер выплаты был значительно увеличен. Так в Шелаболихинском районе выплата выпускникам вузов составила 50 тыс. рублей, выпускникам ссузов – 30 тыс. рублей; Курьинском – 50 тыс. руб.; Павловском – 30 тыс. руб.; Родинском – 30 тыс. руб. для выпускников вузов и 20 тыс. руб. для выпускников ссузов; Бийском районе – 25 тыс. рублей; Смоленском, Заринском – 20 тыс.руб.; Калманском, Суетском – 20 тыс. рублей для выпускников вузов, 10 тыс. рублей для выпускников ссузов; в Залесовском районе – три должностных оклада; Рубцовском – 6 должностных окладов; г.Алейске – 15 тыс. рублей; в ЗАТО Сибирский данная выплата составляет 5 тыс. руб. ежемесячно в течение первых трех лет работы.

В 2012 году в число участников долгосрочной целевой программы «Льготная ипотека для молодых учителей» на 2012–2015 гг. вошло более 200 молодых учителей в возрасте до 35 лет.

В целях популяризации молодежного педагогического движения, привлечения молодежи в систему образования края, а также в целях поддержки молодых педагогов в период профессионального становления по инициативе группы молодых учителей – получателей федерального гранта, краевого пособия, при поддержке Главного управления была создана ассоциация молодых педагогов Алтайского края. В ее состав вошли 68 молодых учителей из 55 муниципальных образований края. 

Учреждения высшего педагогического образования также ведут активную работу по привлечению и закреплению выпускников в образовательных учреждениях края, начинающуюся от профориентационной работы со школьниками и заканчивающуюся содействием трудоустройству и послевузовским сопровождением молодых учителей – выпускников вуза. 

Проблеме привлечения и закрепления молодых учителей в системе образования была посвящена одна из секций краевой августовской педагогической конференции 2012 года. 

Реализуемый комплекс мероприятий позволил увеличить количество прибывающих в систему образования молодых специалистов. По состоянию на 1 сентября 2012 года в учреждения образования края прибыл 501 молодой специалист (2011 год – 440, 2010 год – 351). 

Приказом Главного управления от 03.05.2012 года № 1735 утвержден «Комплексный план мероприятий по привлечению в общеобразовательные учреждения Алтайского края выпускников вузов на 2012/2013 учебный год».

В рамках комплексной модернизации системы образования Алтайского края продолжена модернизация краевой системы повышения квалификации работников образования через расширение персонификации данной услуги. 

В 2012 году на эти цели выделено 40 млн рублей. 

Содержание повышения квалификации определялось с учетом профессиональных затруднений обучающихся, стажа и опыта работы педагогической и управленческой деятельности. Тематика курсов и семинаров посвящена актуальным вопросам развития образования и образовательного учреждения в условиях перехода на новые федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) как в общем, так и в профессиональном образовании; расширению экономической самостоятельности, оптимизации правового положения (статуса) образовательных учреждений, управлению качеством образования. 

В рамках финансирования ведомственной целевой программы «Развитие образования в Алтайском крае» на 2011–2013 годы финансовое обеспечение повышения квалификации учителей составило более 3,7 млн руб.

По результатам анализа за 2012 год доля педагогических и руководящих работников, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, составила 92,8% от общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений. Доля педагогических работников, получивших в соответствии с новым порядком аттестации первую и высшую квалификационные категории и подтвердивших соответствие занимаемой должности, в общей численности учителей составила 28,1%.

Одним из важных элементов кадровой политики в сфере образования региона является конкурсная поддержка лучших педагогических работников с участием институтов гражданского общества. В рамках приоритетного национального проекта «Образование» 20 лучших учителей края на конкурсной основе получили денежное поощрение по 200 тыс. рублей из средств федерального бюджета. 

Вот уже пять лет в Алтайском крае с целью поощрения и поддержки сельского учительства проходит конкурс на соискание премии Губернатора Алтайского края имени С. П. Титова.

Наш край – первый и единственный российский регион, в котором на уровне субъекта Российской Федерации таким образом поощряют сельских учителей-просветителей, в том числе находящихся на заслуженном отдыхе.

В 2012 году в конкурсе приняли участие 66 сельских учителей-просветителей из 53 районов края. На данный момент уже пятидесяти учителям-просветителям присуждена премия в размере 125 тыс. рублей каждому. Это педагоги, осуществляющие активную педагогическую, гражданско-правовую, художественно-эстетическую, краеведческую, просветительскую работу на селе. 

Большое количество педагогов края ежегодно принимают участие в конкурсе лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных учреждений на получение денежного поощрения Администрации края. В 2012 году по сравнению с 2011 годом число желающих принять участие выросло на 180 человек (2011г. – 460 претендентов, 2012 г. – 640 претендентов). По итогам конкурса 100 лучшим педагогам вручена премия в размере 30 тыс. рублей каждому.

Каждый год в течение 23 лет в крае проходит конкурс на высокое звание «Учитель года Алтая». «Учитель года Алтая –2012» был посвящен Году российской истории и 75-летию Алтайского края. В конкурсе приняло участие 56 педагогов из 51 муниципалитета.

Главная цель конкурса – выявление и поддержка творчески работающих педагогов, повышения престижа учительского труда, распространения педагогического опыта лучших учителей края. К тому же конкурс открывает новые возможности для педагогического роста, дает возможность общения с близкими по творческим задачам коллегами. 

Активно развиваются уже созданные профессиональные педагогические сообщества, такие как клуб «Учитель года Алтая», клуб победителей конкурса на получение премии Губернатора Алтайского края имени С. П. Титова. 

В 2012 году созданы новые педагогические сообщества – «Ассоциация молодых педагогов Алтайского края» и Губернаторский клуб «Учителя-новаторы Алтайского края». 

Уже не первый год в крае осуществляются дополнительные меры государственной поддержки педагогических работников образовательных учреждений края. В 2012 году из средств краевого бюджета на приобретение путевок для лечения в санаторно-курортных учреждениях, расположенных на территории Алтайского края, также было выделено 7,5 млн рублей. Благодаря чему и в этом году 280 педагогов смогли оздоровиться и отдохнуть. 

Учебный процесс в высших учебных заведениях Алтайского края обеспечивает профессорско-преподавательский персонал в составе 4389 преподавателей, в том числе 436 докторов и 2723 кандидатов наук. За период с 2011 по 2012 годы количество докторов наук сократилось в крае на 1,35%, доля кандидатов наук возросла на 3%.

РАЗДЕЛ 5.

МЕРЫ ПО РАЗВИТИЮ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ
и РАСШИРЕНИЮ ОБЩЕСТВЕННОГО УЧАСТИЯ В УПРАВЛЕНИИ ОБРАЗОВАНИЕМ

5.1. Принятые меры по развитию системы образования в рамках федеральных, региональных, муниципальных программ развития

В крае используются программно-целевые механизмы управления развитием системы образования. В качестве ресурса обеспечения решения целей и задач в области образования и молодежной политики, привлечения софинансирования из федерального бюджета выступают краевые долгосрочные и ведомственные целевые программы.

Главным управлением реализуется 18 региональных целевых программ, в том числе 8 программ непосредственно направлены на решение наиболее эффективных и приоритетных направлений развития системы образования края.

В целях обеспечения условий для модернизации системы дошкольного образования края и удовлетворения потребностей граждан в доступном и качественном дошкольном образовании принята долгосрочная целевая программа «Развитие дошкольного образования в Алтайском крае» на 2011–2015 годы. Общий объем финансирования программы из краевого бюджета составит 3 112,4 млн руб., в том числе в 2012 году – 748,6 млн руб. Программой предусмотрены мероприятия по строительству и приобретению зданий дошкольных образовательных учреждений, открытию новых групп, повышению уровню пожарной безопасности, оснащению современным оборудованием, мебелью, спортивным инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно-воспитательного процесса. 

Продолжена реализация ведомственной целевой программы «Развитие образования в Алтайском крае» на 2011–2013 годы. Программа включает 24 мероприятия, которые направлены на обновление содержания образования и педагогических технологий, развитие кадрового потенциала системы образования края и региональной системы оценки качества образования, формирование системы работы с одаренными детьми, модернизацию материально-технической базы образовательных учреждений. В 2012 году средства краевого бюджета в объеме 104 млн руб. были направлены на: развитие единой образовательной информационной среды и организацию дистанционного обучения детей-инвалидов, повышение квалификации педагогических и руководящих работников сферы образования, выплату денежных поощрений и премий лучшим педагогам, организацию проведения единого государственного экзамена и государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов в новой форме, укрепление материально-технической базы. 

В программе закреплены ожидаемые результаты и показатели ее социально-экономической эффективности. До 80% возрастет доля школьников, обучающихся в условиях, отвечающих современным требованиям к образовательному процессу; до 43,5% увеличится доля детей, включенных в государственную систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей; до 95% – школьников, охваченных внеурочной занятостью. До 44% выпускников детских домов и специальных (коррекционных) школ-интернатов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, должны получать постинтернатное патронатное сопровождение. 

По направлению отдых и оздоровление детей в Алтайском крае продолжена реализация ведомственной целевой программы «Развитие системы отдыха и оздоровления детей в Алтайском крае» на 2011–2013 годы. Программа предусматривает повышение качества отдыха детей в загородных оздоровительных учреждениях края, повышение уровня безопасности в них, а также развитие кадрового потенциала. Финансовые средства в объеме 149,8 млн руб. в 2012 году были направлены на: 

- оплату 50% средней стоимости путевки в загородные оздоровительные учреждения, для отдельных категорий граждан – оплата 100% средней стоимости;

- оплату 35% стоимости путевки в краевые загородные лагеря;

проведение краевых профильных смен в краевых загородных оздоровительных лагерях;

- обучение и аттестацию руководителей детских оздоровительных учреждений;

- конкурс профессионального мастерства среди молодых специалистов в сфере детского отдыха (краевой этап);

- акарицидную (противоклещевую) обработку территорий загородных оздоровительных учреждений.

Всего в течение летнего периода 2012 года в загородных оздоровительных лагерях края оздоровлено почти 40 тысяч школьников. На базе загородных оздоровительных лагерей проведены 24 краевые профильные смены различной тематической направленности, в них приняло участие 4,8 тыс. школьников.

Благодаря действию указанной программы, в 2012 году до 63,5% возросла доля детей, отдохнувших в оздоровительных учреждениях края (в 2011 году – 60,3%). 

В рамках ведомственных целевых программ развиваются краевые государственные учреждения: детский лагерь отдыха «Юность» и детский оздоровительно-образовательный центр «Алтай». Создание комфортных условий для отдыха, оздоровления и дополнительного образования детей и молодежи, а также для круглогодичного использования учреждений – такова цель данных программ. На их реализацию в краевом бюджете в 2012 году предусмотрены средства в объеме 18,3 млн руб. Результатом реализации программ станет увеличение численности отдохнувших и оздоровленных детей и молодых людей, повышение уровня комфортности проживания, качества отдыха, оздоровления и экскурсионного обслуживания в данных учреждениях. 

С целью создания эффективного механизма управления формированием, сохранением и развитием резерва квалифицированных рабочих кадров в рамках целевой программы «Подготовка квалифицированных рабочих кадров для различных отраслей экономики Алтайского края» на 2010–2012 годы финансируются мероприятия, направленные на приведение структуры подготовки квалифицированных рабочих кадров в системе начального профессионального образования в соответствие с кадровой потребностью регионального рынка труда, управление качеством подготовки выпускников учреждений НПО. 

Общий объем средств, выделенных за три года из краевого бюджета, на реализацию программы составил почти 80,0 млн руб. В 2012 году продолжилась модернизация образовательных программ, учебно-лабораторной и социально-бытовой базы краевых государственных образовательных учреждений начального профессионального образования, проведение мероприятий по совершенствованию профориентационной работы. Как результат – в регионе будет создано 10 базовых площадок и 7 ресурсных центров. Доля выпускников, обучившихся по основным образовательным программам учреждений НПО и аттестованных с участием работодателей, должна возрасти до 100%.
Наиболее значимые результаты, достигнутые системой образования Алтайского края в 2012 году:

Образовательные программы всех общеобразовательных учреждений приведены в соответствие ФГОС начального общего образования.

Все общеобразовательные учреждения обеспечены необходимым учебным, учебно-лабораторным и компьютерным оборудованием для реализации ФГОС начального общего образования. 

Переоснащены 100% школьных библиотек, обновлена нормативно-правовая база деятельности библиотек как центров информационной инфраструктуры современной школы. Обеспеченность учебниками учащихся за счет школьных библиотек составила 95,5%.

Благодаря внедрению дистанционных образовательных технологий и развитию материально-технической базы учреждений образования, повысился охват профильным обучением старшеклассников до 46,67%, в том числе в сельских школах до 24,42% (2011–2012 учебный год – 18,0%).
До 62% возросла доля школьных зданий, соответствующих требованиям санитарных норм, в результате ремонта кровель, утепления фасадов, замены оконных блоков, капитального ремонта спортивных залов, обустройства туалетов, комнат гигиены. 

Все 117 школ, участвующих в пилотном проекте по дистанционному образованию, оснащены программно-аппаратными комплексами, что позволило создать 585 автоматизированных рабочих мест. 

В 2012 году электронные дневники и журналы введены в 545 общеобразовательных учреждениях края, услугой «электронный дневник» могут пользоваться более 125 тысяч учащихся.
Приобретены 90 школьных автобусов, что позволило в 2012–2013 учебном году полностью обеспечить транспортом подвоз учащихся и осуществить плановую замену устаревшей техники.

В 2013 году будет продолжена реализация всех программных мероприятий в рамках действующих и вновь принятых целевых программ. На финансирование долгосрочных и ведомственных программ, реализуемых Главным управлением, в следующем году планируется направить более 1200,0 млн руб., что позволит решать основные цели развития системы образования и молодежной политики края, обеспечить выполнение задач и достигнуть результатов, заявленных программами.

5.2. О развитии системы государственно-общественного управления образованием и решениях, принятых Главным управлением образования и молодёжной политики Алтайского края в течение отчетного года по итогам общественной оценки его деятельности, и их реализации

В крае сформирована структура региональной системы государственно-общественного управления образованием, предоставляющая возможность всем субъектам образовательного процесса принять участие через своих представителей. Система государственно-общественного управления в образовании охватывает более 17 тысяч активных участников и 891орган государственно-общественного управления в учреждениях и муниципальных образованиях, а также 9 (коллегия Главного управления образования и молодежной политики, совет руководителей образовательных учреждений, совет директоров краевых государственных учреждений профессионального образования, совет ректоров, краевое родительское собрание, совет молодых специалистов, ассоциация «Лучшие школы Алтая», клуб «Учитель года», краевые учебно-методические объединения учителей) – на уровне региона.

Способствуют открытости системы образования краевые и межрегиональные форумы, Интернет-педсоветы. Партнерами в развитии образования стали общественные, некоммерческие организации и объединения. Во всех общеобразовательных учреждениях, при муниципальных органах управления образованием, Главном управлении образования и молодежной политики Алтайского края работают органы государственно-общественного управления, участвующие в коллективной выработке решений по ключевым вопросам образования. Около 75% принимаемых Главным управлением решений подготовлены с участием ведущих консультантов по вопросам развития образования, сертифицированных экспертов, входящих в краевой реестр.

В Алтайском крае активно развивается практика публичной отчетности.

Все общеобразовательные учреждения края имеют официальные сайты в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размещается информация об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности.

На официальном сайте Главного управления образования и молодежной политики действует электронная приемная. В 2012 году рассмотрено более 600 обращений граждан. 
На ежегодном образовательном форуме Главным управлением представляется публичный отчет о развитии системы образования Алтайского края.

Главным управлением были изданы и направлены в образовательные учреждения Алтайского края, общественные организации брошюра и плакаты, демонстрирующие реализацию комплекса мер по модернизации общего образования Алтайского края в 2011 году, готовятся материалы по 2012 году. 

В целях обеспечения эффективности управления процессами модернизации системы образования Алтайского края создан Координационный совет по модернизации образования.

К основным результатам по данному направлению деятельности Главного управления следует отнести увеличение числа общественных профессиональных объединений: в 2012 году созданы по инициативе губернатора Алтайского края А. Б. Карлина Губернаторский клуб учителей-новаторов и Ассоциация молодых учителей Алтайского края, которые с вместе действующими (Ассоциация лучших школ Алтая, Клуб учителей года, Клуб лауреатов премии им. С. П. Титова, ассоциации учителей-предметников) активно участвуют в формировании и реализации образовательной политики в крае.

Совершенствуется такая форма государственно-общественного управления в Алтайском крае, как образовательные округа, которые действую в крае с 2008 года. В 2012 году общественные слушания прошли в каждом из семи образовательных округов дважды (февраль–март и октябрь–ноябрь), в которых приняли участие более 10 тысяч представителей родительской и профсоюзной общественности, педагогические работники, руководители образовательных учреждений, органов управления образованием, органов местного самоуправления.

Расширяется и совершенствуется система социологических исследований по наиболее важным направлениям модернизации образования, в т. ч. по внедрению новых ФГОС и НСОТ.

В крае действует институт ведущих консультантов по вопросам развития образования.

Расширяется многообразие форм информационного сопровождения модернизации системы общего образования: пресс-конференции, пресс-туры, представления на различных Интернет-площадках, организация регионального электронного мониторинга, «горячие линии», представление деятельности системы образования края в социальных сетях. Создан и успешно функционирует корпоративный канал.
В Алтайском крае развивается региональная система оценки качества образования, обеспечивающая информационно-аналитическую основу принятия управленческих решений, которая включает в себя: 

а) государственную (итоговую) аттестацию обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования; 

б) аттестацию педагогических и руководящих работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей);

в) экспертизу ресурсного обеспечения системы общего образования в Алтайском крае; 

г) комплексный мониторинг качества образования в Алтайском крае;

д) экспертизу конкурсных и грантовых материалов;

е) составление ежегодных статистических паспортов муниципальных образовательных систем, представляющую собой информационно-аналитическую картину деятельности образования Алтайского края в разрезе муниципалитетов.

В 2012 году проведена актуализация школьных, муниципальных и региональной моделей системы оценки качества образования в связи с внедрением новых ФГОС.

Разработаны и внедрены нормативные и методические документы с целью координации целей, механизмов и инструментов государственного, учредительного и внутриучрежденческого контроля.

Создано краевое бюджетное учреждение «Алтайский информационно-аналитический центр» с целью обеспечения технических и технологических возможностей для автоматизации региональной системы оценки качества образования.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Приоритетные направления деятельности Главного управления образования и молодёжной политики Алтайского края, коллективов подведомственных образовательных учреждений в 2012 году определены указами президента Российской Федерации, основными положениями посланий президента Российской Федерации Федеральному Собранию, комплексным проектом модернизации образования, национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» и «Стратегией социально-экономического развития Алтайского края до 2025 года».

Основные усилия в 2012 году были направлены на достижение главной цели – модернизацию региональной системы образования для обеспечения современного качества образовательных результатов. Это позволило достичь следующих системных эффектов:
1. Выстроена система аттестации педагогических и руководящих кадров, предусматривающая учет дифференцированных результатов повышения квалификации и их внедрение в образовательную практику, влияющая на оплату труда. 

2. Получила развитие модель персонифицированного повышения квалификации педагогических и руководящих кадров посредством создания конкурентного рынка образовательных услуг, внедрения технического задания на повышение квалификации, совершенствования модульного принципа построения дополнительной профессиональной образовательной программой повышения квалификации и переподготовки работников образования, включения в качестве обязательного практико-ориентированного модуля прохождения стажерской практики на базовой площадке.

3. Закрепилась тенденция переноса акцента в деятельности образовательных учреждений с развития инфраструктуры на получение новых образовательных результатов. Комплексные программы развития образовательных учреждений, участвующих в конкурсе «Новая школа Алтая», содержат ориентацию на получение новых образовательных результатов.

4. Возрос интерес профессионального сообщества и общественности к участию в обсуждении вопросов оценки качества образования, метапредметных результатов, в том числе сформированных во внеурочной деятельности.

5. Наметилась тенденция к децентрализации системы оценивания через выстраивание механизма, побуждающего к диалогичности и саморазвитию всех субъектов образования, и усилению формирующего характера оценки и самооценки.
6. Расширены формы участия общественности в управлении системой образования на разных ее уровнях (общественные слушания, социологические исследования, общественные советы, общественно-профессиональные объединения и клубы).
Кроме того были получены положительные социальные эффекты:

1. Растет удовлетворённость учащихся и родителей качеством работы педагогов и условиями обучения. Отмечается устойчивая положительная динамика средних баллов ЕГЭ (математика с 42,5 до 44,1 и русский язык с 57,9 до 61,9); снижение доли обучающихся, систематически пропускающих занятия по неуважительной причине, с 0,5 до 0,01%; снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДН и ЗП, с 1,16 до 1,04%; снижение доли учащихся, состоящих на учете в наркологическом диспансере, с 0,48 до 0,46%.
2. Повысилась удовлетворенность учителей новой системой оплаты труда с 56,5% в 2010 г. до 80,41% в 2012 г., большинство опрошенных положительно относятся к дифференциации заработной платы в зависимости от результативности труда.
3. Возросла заинтересованность педагогов в собственном профессиональном развитии, о чем свидетельствуют рост доли учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии в образовательной деятельности, в том числе ИКТ, с 29 до 56%; доли учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ, с 6 до 23% от числа всех педагогов.

4. Активизировалось участие общественности в управлении образованием на различных уровнях (более 10000 человек приняли участие в общественных слушаниях в 2012 г. против 7000 в 2011 г.), увеличилась доля управленческих решений, принимаемых с участием ГОУ, в 1,2 раза и составляет более 60%.
5. Охват  услугами дошкольного образования детей в возрасте с 5 до 7 лет в 2012 году составляет 100%.

В целях создания равных возможностей для получения современного качественного образования в 2013 году запланированы следующие мероприятия.

1. Развитие кадрового ресурса:

- создание современных условий для самореализации педагогов и обеспечения доступности к передовому опыту, особенно педагогов сельских и малокомплектных школ, педагогов, обеспечивающих обучение и воспитание детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, через развитие сетевых форм взаимодействия и тьюторского сопровождения профессионально-личностного роста учителей;

- принятие действенных мер по снижению отчетности педагогов, в том числе через реализацию проекта «Сетевой край. Образование» и его модуля АИС «Е-услуги. Образование»;

- обеспечение соответствующего современным требованиям качества подготовки, переподготовки и повышения квалификации учителей и руководителей школ путем дальнейшего развития персонифицированной модели и использование распределённо-децентрализованного управления;

- совершенствование системы стимулирования инновационной деятельности педагогов, включающей развитие оценки качества их труда, новой системы оплаты труда и процедур аттестации;

- реализация комплекса мер, в том числе по решению социальных проблем педагогов (обеспечение жильем, оздоровление и др.), обеспечивающего соответствующую демографической ситуации ротацию педагогических кадров, привлечение молодых педагогов в малокомплектные общеобразовательные учреждения; 

- развитие форм деятельности учебно-методических объединений и общественно-профессиональных сообществ педагогов-предметников, руководителей образовательных учреждений;

- содействие созданию саморегулируемой организации руководителей образовательных организаций;
- реализация комплексной программы по развитию кадрового потенциала системы дошкольного образования;
- совершенствование системы повышения уровня профессиональной компетенции инженерно-педагогических работников через развитие социального партнерства.
2. Создание в образовательных учреждениях современных условий:
- развитие технологической среды в системе образования, в том числе подключение школ к высокоскоростному доступу в сеть Интернет, использование нового поколения учебных материалов (включая учебники), создание краевого образовательного портала электронных и цифровых ресурсов, внедрение автоматизированной информационной системы «Сетевой город. Образование» на всех уровнях образования (включая дошкольное); обеспечение учебно-лабораторным, учебно-производственным, компьютерным оборудование оборудованием (при выравнивании условий для получения качественного образования во всех школах, в т. ч. малокомплектных);
- создание условий для интеграции общего и дополнительного образования в целях реализации ФГОС;
- развитие электронного обучения, дистанционного образования и других форм сетевого взаимодействия (в том числе в работе школьных округов);

- обеспечение комплексного подхода к созданию доступной среды, развитию инклюзивного образования;
- создание здоровьесберегающей среды в школах, внедрение мониторинга динамики состояния здоровья учащихся и выявление лимитирующих факторов;

- модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике;

- формирование и реализация механизма опережающего обновления содержания и технологий образования в условиях внедрения ФГОС; 

3. Развитие региональной системы оценки качества образования:

- внедрение автоматизированной региональной системы оценки  качества образования;

- оптимизация системы документооборота и сбора информации, в том числе путем совершенствования системы мониторинга качества образования;

- формирование культуры оценки качества образования посредством повышения квалификации кадров системы образования в области измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур;

- развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях;

- привлечение к оценке качества внешних заинтересованных лиц и организаций (общественных и общественно-профессиональных экспертов и организаций).

4. Расширение государственно-общественного характера управления образованием:
- обеспечение доступности информации о деятельности образовательных организаций для потребителей через повышение качества сайтов, аналитических отчетов образовательных организаций, развитие системы «Сетевой край. Образование»;

- повышение эффективности работы государственно-общественных органов управления образованием (ГОУ): расширение полномочий ГОУ, повышение квалификации руководителей, совершенствование нормативно-правовой и методической базы, распространение позитивного опыта работы лучших школ, развитие сети общественно-профессиональных объединений педагогов.

5. Совершенствование финансово-экономических механизмов развития сети образовательных учреждений:

- продолжение работы по внедрению и совершенствованию муниципального норматива финансирования на реализацию прав граждан получение бесплатного доступного качественного общего образования независимо от места проживания; 
- совершенствование новой системы оплаты труда через оптимизацию критериев и показателей эффективности деятельности учреждений и работников, устранение необоснованной дифференциации в уровне оплаты труда руководителей и работников учреждений, определение оптимального соотношения гарантированной части заработной платы и стимулирующих выплат;
- обеспечение психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов в общеобразовательных учреждениях Алтайского края, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, с целью улучшения качества предоставляемых образовательных услуг детям-инвалидам;
- создание в рамках субвенции на заработную плату педагогов специального фонда для поддержки инновационной деятельности образовательных организаций и педагогов, разработка и внедрение методики его распределения;
- разработка и внедрение механизмов и методик финансирования сетевого взаимодействия образовательных организаций, в т. ч. при реализации профильного и дистанционного образования;

- снижение неэффективных расходов в образовании через повышение энергоэффективности эксплуатации зданий и помещений организаций.

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
Адрес: ул. Ползунова, 36, г. Барнаул, 656035
Телефон: (3852) 63-57-26
Факс: (3852) 35-35-59
E-mail:educ@ttb.ru
Сайт: www.educaltai.ru
ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1.

Рейтинг муниципальных образований по показателю 

«Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования»
в 2012 году

	Районы
	%

	Кулундинский
	94,7

	Крутихинский
	92,6

	Алтайский
	87,8

	Зональный
	86,7

	Тогульский
	85,9

	Ключевский
	82,5

	Суетский
	79,9

	Хабарский
	79,0

	Первомайский
	78,9

	Табунский
	78,7

	Быстроистокский
	77,9

	Краснощековский
	77,4

	Косихинский
	77,0

	Павловский
	76,1

	Поспелихинский
	75,5

	Тюменцевский
	72,8

	Целинный
	72,8

	Немецкий
	71,0

	Чарышский
	70,6

	Мамонтовский
	70,5

	Ельцовский
	69,8

	Усть-Пристанский
	69,8

	Ребрихинский
	69,1

	Романовский
	68,5

	Завьяловский
	68,3

	Троицкий
	67,9

	Каменский
	67,9

	Третьяковский
	67,1

	Курьинский
	66,7

	Солонешенский
	66,2

	Советский
	65,5

	Михайловский
	65,1

	Кытмановский
	65,0

	Родинский
	65,0

	Угловский
	64,4

	Егорьевский
	63,8

	Топчихинский
	63,7

	Благовещенский
	63,4

	Усть-Калманский
	63,0

	Залесовский
	62,5

	Петропавловский
	61,6

	Бурлинский
	61,4

	Смоленский
	61,2

	Новичихинский
	61,2

	Тальменский
	61,2

	Шипуновский
	60,7

	Баевский
	59,8

	Локтевский
	59,8

	Бийский
	58,0

	Шелаболихинский
	57,4

	Змеиногорский
	56,8

	Калманский
	55,8

	Волчихинский
	54,7

	Панкрушихинский
	53,0

	Алейский
	52,0

	Солтонский
	51,7

	Красногорский
	50,3

	Рубцовский
	50,1

	Заринский
	42,5

	Городские округа

	г. Яровое
	99,0

	г. Бийск
	93,4

	г. Заринск
	92,8

	г. Барнаул
	92,6

	ЗАТО Сибирский
	90,5

	г. Алейск
	87,7

	г. Новоалтайск
	87,4

	г. Камень-на-Оби
	85,7

	г. Белокуриха
	82,8

	г. Рубцовск
	82,0

	г. Славгород
	68,1


Приложение 2.

Организация профильного обучения старшеклассников
(в учебных годах)
	Наименование муниципального района/городского округа
	2011–2012 
	2012–2013 

	
	Кол-во ОУ
	Кол-во учащихся 10–11 классов, чел.
	Их них доля обучающихся по профильным программам, %
	Кол-во ОУ
	Кол-во учащихся 10–11 классов, чел.
	Их них доля обучающихся по профильным программам, %

	Алейский
	33
	278
	0
	30
	224
	100

	Алтайский
	18
	230
	6,5
	18
	191
	0

	Баевский
	14
	173
	0
	14
	136
	0

	Бийский
	22
	344
	0
	22
	325
	0

	Благовещенский
	22
	291
	12
	22
	289
	6,2

	Бурлинский
	15
	176
	0
	14
	160
	10,6

	Быстроистокский
	9
	149
	0
	9
	131
	0

	Волчихинский
	13
	197
	7,1
	13
	180
	10

	Егорьевский
	10
	133
	17,3
	10
	118
	35,6

	Ельцовский
	6
	94
	0
	6
	82
	8,5

	Завьяловский
	14
	284
	87,3
	13
	293
	91,1

	Залесовский
	16
	144
	9
	16
	127
	8,7

	Змеиногорский
	21
	297
	12,5
	19
	277
	5,8

	Заринский
	26
	171
	0
	24
	204
	0

	Зональный
	12
	189
	10,6
	12
	165
	0

	Калманский
	13
	167
	21,6
	13
	151
	23,2

	Каменский
	14
	152
	0
	13
	151
	0

	Ключевской
	13
	219
	30,1
	13
	170
	24,7

	Косихинский
	19
	128
	0
	19
	140
	9,3

	Красногорский
	18
	224
	8
	17
	200
	21,5

	Краснощековский
	19
	240
	12,5
	18
	223
	24,2

	Крутихинский
	10
	160
	0
	10
	138
	0

	Кулундинский
	21
	301
	47,5
	21
	298
	35,6

	Курьинский
	10
	128
	0
	10
	127
	0

	Кытмановский
	20
	171
	0
	20
	150
	8,7

	Локтевский
	21
	357
	19
	21
	347
	17,3

	Мамонтовский
	17
	268
	33,6
	17
	239
	36,4

	Михайловский
	13
	315
	94
	13
	276
	100

	Немецкий
	13
	256
	11,3
	13
	249
	14,1

	Новичихинский
	9
	163
	0
	9
	136
	10,3

	Павловский
	21
	389
	10
	21
	391
	10

	Панкрушихинский
	14
	168
	20,8
	14
	143
	56,6

	Первомайский
	32
	407
	33,4
	31
	376
	17,8

	Петропавловский
	10
	175
	0
	10
	172
	0

	Поспелихинский
	19
	294
	14,3
	19
	306
	13,1

	Ребрихинский
	19
	235
	17,9
	19
	241
	41,5

	Родинский
	19
	246
	28,5
	18
	226
	10,2

	Романовский
	13
	133
	13,5
	13
	112
	36,6

	Рубцовский
	23
	196
	17,3
	23
	151
	11,9

	Смоленский
	18
	292
	16,1
	18
	261
	31

	Советский
	14
	244
	20,1
	14
	207
	35,3

	Солонешенский
	14
	133
	52,6
	14
	126
	54,8

	Солтонский
	16
	132
	40,2
	16
	118
	39,8

	Суетский
	7
	85
	0
	7
	90
	0

	Табунский
	12
	134
	20,9
	12
	116
	73,3

	Тальменский
	29
	399
	18,5
	28
	367
	29,2

	Тогульский
	11
	119
	0
	11
	110
	10,9

	Топчихинский
	23
	232
	0
	22
	215
	4,2

	Третьяковский
	14
	157
	8,9
	14
	154
	9,1

	Троицкий
	23
	288
	12,2
	22
	244
	21,3

	Тюменцевский
	15
	182
	31,9
	15
	150
	28

	Угловский
	13
	206
	46,6
	13
	195
	62,1

	Усть-Калманский
	16
	179
	0
	16
	137
	0

	Усть-Пристанский
	15
	168
	31,5
	15
	152
	23,7

	Хабарский
	16
	255
	13,3
	16
	223
	47,5

	Целинный
	19
	211
	0
	18
	189
	0

	Чарышский
	25
	195
	41,5
	21
	172
	100

	Шелаболихинский
	15
	151
	0
	15
	168
	0

	Шипуновский
	33
	396
	5,6
	33
	344
	10,8

	ИТОГО

по сельским районам:
	1008
	12926
	18
	977
	11753
	24,4

	г. Алейск
	7
	345
	100
	7
	305
	100

	г. Барнаул
	83
	6944
	73,6
	84
	6223
	66

	г. Белокуриха
	2
	213
	49,3
	2
	178
	29,2

	г. Бийск
	29
	1882
	65,2
	29
	1732
	55,3

	ЗАТО Сибирский
	2
	144
	68,8
	2
	142
	52,8

	г. Заринск
	8
	523
	49,3
	8
	472
	56,1

	г. Камень-на-Оби
	7
	432
	53,2
	7
	389
	49,4

	г. Новоалтайск
	11
	617
	78,6
	11
	751
	68,7

	г. Рубцовск
	21
	1241
	45,1
	21
	1372
	73,7

	г. Славгород
	6
	345
	71,3
	16
	392
	54,1

	г. Яровое
	3
	166
	55,4
	3
	183
	60,7

	ИТОГО по городам
	186
	12852
	68,1
	190
	12139
	64,3

	ИТОГО (без КГОУ):
	1194
	25778
	43
	1167
	23892
	44,7

	Алтайский кадетский корпус
	1
	80
	100
	1
	83
	100

	Бийский лицей-интернат Алтай-ского края
	1
	313
	100
	1
	301
	100

	Барнаульская общеобразовательная школа-интер-нат с первоначаль-ной летной подготовкой
	1
	230
	100
	1
	232
	100

	Алтайский краевой педагоги-ческий лицей
	1
	340
	90,9
	1
	363
	87,3

	Итого по КГОУ:
	4
	963
	96,8
	4
	979
	95,3

	ИТОГО (с КГОУ):
	1198
	26741
	44,9
	1171
	24871
	46,7


Приложение 3.

Результаты ЕГЭ по русскому языку и математике
за период с 2010 по 2012 годы
	№ п/п
	Наименование муниципального района/городского округа
	Русский язык
	Математика

	
	
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012

	1.
	Алейский
	55,88
	53,98
	55,91
	39,44
	39,42
	39,65

	2.
	Алтайский
	57,19
	58,89
	62,47
	46,43
	48,46
	45,35

	3.
	Баевский
	53,75
	56,46
	56,32
	40,47
	43,76
	42,89

	4.
	Бийский
	54,82
	55,34
	58,14
	44,5
	46,02
	43,48

	5.
	Благовещенский
	58,63
	60,61
	61,96
	41,05
	44,73
	42,82

	6.
	Бурлинский
	56,17
	57,54
	58,23
	40,18
	40,53
	41,34

	7.
	Быстроистокский
	59,01
	66,34
	60,57
	48,71
	54,64
	48,06

	8.
	Волчихинский
	56,07
	61,5
	61,7
	38,02
	45,04
	42,11

	9.
	Егорьевский
	55,45
	62,85
	60,65
	44,02
	54,65
	48,23

	10.
	Ельцовский
	50,76
	53,28
	52,87
	37,01
	44,4
	43,51

	11.
	Завьяловский
	57,02
	58,57
	58,03
	45,88
	48,86
	44,92

	12.
	Залесовский
	57,36
	61,3
	62,48
	37,31
	45,63
	44,41

	13.
	Заринский
	53,55
	56,51
	56,57
	34,35
	40,03
	40,07

	14.
	Змеиногрский
	54,9
	57,13
	57,62
	39,52
	42,92
	34,1

	15.
	Зональный
	56,1
	58,33
	59,11
	40,33
	42,13
	39,91

	16.
	Калманский
	55,81
	57,93
	58,66
	43,02
	45,79
	44,04

	17.
	Каменский
	58,58
	60,98
	58,78
	46,06
	53,62
	46,41

	18.
	Ключеский
	60,15
	60,86
	63,13
	46,63
	47,52
	42,79

	19.
	Косихинский
	57,29
	60,78
	63,39
	35,47
	44,07
	40,33

	20.
	Красногорский
	57,16
	60,23
	59,3
	45,06
	45,63
	39,51

	21.
	Краснощековский
	53,04
	56,45
	56,7
	37,86
	41,8
	39,69

	22.
	Крутихинский
	56,84
	55,7
	61,01
	49,27
	48,67
	44,21

	23.
	Кулундинский
	54,82
	59,08
	59,15
	35,38
	45,41
	41,08

	24.
	Курьинский
	57,28
	59,04
	57,64
	41,68
	48,7
	40,63

	25.
	Кытмановский
	59,23
	60,51
	60,99
	40,0
	46,38
	41,16

	26.
	Локтевский
	55,37
	60,16
	60,48
	39,6
	47,8
	43,8

	27.
	Мамонтовский
	61,0
	64,05
	64,05
	42,4
	49,14
	42,5

	28.
	Михайловский
	55,13
	58,01
	58,57
	38,62
	43,04
	42,68

	29.
	Немецкий 
	54,34
	62,46
	61,05
	38,88
	42,48
	39,14

	30.
	Новочихинский
	55,01
	55,71
	60,8
	35,89
	40,3
	39,77

	31.
	Павловский
	56,62
	60,05
	60,27
	39,12
	45,27
	40,04

	32.
	Панкрушихинский
	53,09
	60,59
	57,34
	37,75
	46,67
	39,83

	33.
	Первомайский
	54,27
	56,54
	59,39
	42,74
	48,12
	47,51

	34.
	Петропавловский
	58,63
	55,86
	55,43
	51,47
	50,57
	47,01

	35.
	Поспелихинский
	57,29
	57,6
	61,9
	39,22
	45,04
	44,78

	36.
	Ребрихинский
	55,12
	54,28
	56,36
	39,18
	43,8
	39,57

	37.
	Родинский
	56,38
	59,73
	58,71
	38,25
	43,9
	40,88

	38.
	Романовский
	60,27
	63,54
	64,96
	43,26
	47,36
	44,75

	39.
	Рубцовский
	53,87
	59,72
	58,93
	37,2
	40,9
	41,01

	40.
	Смоленский
	56,45
	59,68
	62,6
	40,71
	44,08
	42,67

	41.
	Советский
	55,5
	57,04
	55,68
	41,31
	45,19
	39,06

	42.
	Солонешенский
	58,43
	64,77
	63,7
	47,0
	46,5
	47,23

	43.
	Солтонский
	55,38
	57,0
	52,35
	48,26
	46,6
	43,64

	44.
	Суетский
	56,84
	57,3
	58,14
	44,26
	39,62
	40,29

	45.
	Табунский
	52,32
	61,31
	60,66
	32,11
	47,52
	43,48

	46.
	Тальменский
	58,48
	61,24
	61,16
	40,1
	45,17
	40,87

	47.
	Тогульский
	53,77
	58,09
	57,58
	37,34
	47,85
	40,56

	48.
	Топчихинский
	55,43
	61,12
	63,15
	35,37
	45,26
	44,23

	49.
	Третьяковский
	51,0
	59,57
	58,28
	34,05
	42,31
	39,25

	50.
	Троицкий
	54,32
	55,86
	56,53
	36,98
	39,85
	40,91

	51.
	Тюменцевский
	53,27
	54,37
	55,71
	41,0
	48,62
	42,07

	52.
	Угловский
	55,2
	55,88
	53,14
	40,87
	45,29
	41,07

	53.
	Усть-Калманский
	53,15
	59,88
	57,06
	34,17
	44,17
	37,64

	54.
	Усть-Пристанский
	55,33
	60,44
	57,95
	38,6
	42,39
	41,0

	55.
	Хабарский
	52,74
	54,55
	57,36
	38,18
	41,63
	40,21

	56.
	Целинный
	53,97
	58,39
	56,92
	41,72
	44,5
	39,68

	57.
	Чарышский
	55,72
	56,7
	57,26
	45,76
	52,36
	41,13

	58.
	Шелаболихинский
	52,59
	57,34
	54,3
	34,2
	42,01
	39,04

	59.
	Шипуновский
	56,16
	56,65
	60,73
	38,72
	41,67
	44,54

	60.
	Барнаул
	60,91
	63,46
	66,01
	45,33
	45,2
	46,09

	61.
	Алейск
	57,2
	62,18
	60,69
	45,16
	49,5
	45,79

	62.
	Белокуриха
	61,53
	60,59
	64,21
	48,76
	54,84
	49,59

	63.
	Бийск
	59,37
	59,8
	61,85
	44,36
	41,99
	43,38

	64.
	Заринск
	59,93
	62,05
	61,28
	41,47
	44,16
	41,61

	65.
	Камень-на-Оби
	60,2
	61,77
	61,67
	42,78
	47,25
	44,84

	66.
	Новоалтайск
	55,92
	63,24
	60,39
	40,61
	47,09
	42,15

	67.
	Рубцовск
	61,07
	66,37
	63,53
	46,62
	53,93
	45,27

	68.
	Славгород
	58,85
	62,91
	63,88
	39,17
	45,2
	44,5

	69.
	Яровое
	62,28
	65,19
	64,89
	46,47
	50,26
	45,86

	70.
	ЗАТО Сибирский
	55,37
	62,3
	60,39
	47,66
	53,5
	52,4

	71.
	По краю
	57,91
	60,57
	61,93
	42,55
	46,45
	43,96


Приложение 4.
Результаты ГИА–9 по математике в 2012 году

	№ п/п
	Наименование муниципального района/городского округа
	Количество участников
	Средний первичный балл
	Качество, %
	Успеваемость, %

	1
	Алейский
	151
	12,50
	24,5
	85,4

	2
	Алтайский 
	207
	14,48
	32,4
	97,1

	3
	Баевский
	85
	13,29
	40,0
	80,0

	4
	Бийский
	321
	17,05
	56,7
	100,0

	5
	Благовещенский 
	301
	12,72
	27,6
	81,4

	6
	Бурлинский
	137
	14,35
	38,7
	95,6

	7
	Быстроистокский
	80
	15,37
	48,8
	92,5

	8
	Волчихинский
	191
	13,77
	36,1
	94,2

	9
	Егорьевский 
	122
	14,78
	41,0
	99,2

	10
	Ельцовский
	42
	11,80
	14,3
	83,3

	11
	Завьяловский
	216
	15,64
	44,9
	97,2

	12
	Залесовский
	63
	11,33
	20,6
	71,4

	13
	Змеиногорский
	211
	14,45
	39,3
	93,4

	14
	Заринский
	179
	12,10
	27,4
	76,0

	15
	Зональный 
	145
	11,61
	19,3
	86,9

	16
	Калманский
	121
	14,02
	42,1
	90,9

	17
	Каменский 
	125
	16,27
	51,2
	99,2

	18
	Ключевский 
	149
	15,55
	46,3
	96,0

	19
	Косихинский
	170
	8,97
	17,1
	51,8

	20
	Красногорский 
	141
	12,93
	33,3
	92,2

	21
	Краснощековский
	164
	10,05
	16,5
	69,5

	22
	Крутихинский
	120
	12,30
	21,7
	89,2

	23
	Кулундинский
	247
	15,28
	52,6
	94,3

	24
	Курьинский
	92
	16,38
	50,0
	100,0

	25
	Кытмановский
	106
	14,75
	43,4
	95,3

	26
	Локтевский
	246
	16,47
	54,9
	95,9

	27
	Мамонтовский 
	162
	14,20
	39,5
	87,7

	28
	Михайловский 
	230
	15,92
	48,7
	98,7

	29
	Немецкий 
	239
	13,97
	37,7
	91,2

	30
	Новичихинский
	102
	12,28
	26,5
	81,4

	31
	Павловский 
	371
	14,18
	37,5
	87,1

	32
	Панкрушихинский
	136
	12,09
	26,5
	84,6

	33
	Первомайский 
	371
	14,69
	40,7
	97,6

	34
	Петропавловский 
	115
	14,99
	44,3
	97,4

	35
	Поспелихинский
	246
	15,66
	48,0
	94,7

	36
	Ребрихинский
	215
	13,12
	36,7
	81,4

	37
	Родинский
	214
	13,74
	33,6
	95,8

	38
	Романовский 
	130
	13,07
	33,8
	82,3

	39
	Рубцовский
	199
	14,37
	37,2
	98,0

	41
	ЗАТО Сибирский
	98
	16,54
	63,3
	99,0

	42
	Смоленский 
	205
	14,57
	38,5
	93,2

	43
	Советский 
	137
	14,23
	36,5
	91,2

	44
	Солонешенский
	97
	12,61
	25,8
	85,6

	45
	Солтонский
	102
	16,61
	57,8
	98,0

	46
	Суетский
	59
	8,93
	3,4
	52,5

	47
	Табунский
	120
	14,07
	33,3
	95,0

	48
	Тальменский
	391
	13,69
	38,1
	84,9

	49
	Тогульский
	91
	11,19
	25,3
	67,0

	50
	Топчихинский
	186
	14,91
	42,5
	95,7

	51
	Третьяковский 
	162
	13,58
	36,4
	92,0

	52
	Троицкий 
	220
	13,05
	28,6
	86,4

	53
	Тюменцевский
	128
	16,09
	48,4
	98,4

	54
	Угловский
	138
	12,89
	32,6
	79,7

	55
	Усть-Калманский
	125
	14,15
	37,6
	88,8

	56
	Усть-Пристанский 
	126
	13,26
	37,3
	82,5

	57
	Хабарский
	164
	14,59
	41,5
	89,0

	58
	Целинный 
	159
	12,38
	27,7
	78,0

	59
	Чарышский
	122
	12,40
	27,9
	82,0

	60
	Шипуновский
	259
	14,41
	44,0
	87,6

	61
	Шелаболихинский
	123
	12,65
	30,1
	82,1

	62
	г. Алейск
	221
	16,14
	61,1
	96,4

	63
	г. Барнаул
	4406
	16,34
	53,6
	96,7

	64
	г. Белокуриха
	135
	17,82
	71,1
	100,0

	65
	г. Бийск
	1517
	15,31
	46,9
	93,7

	67
	г. Заринск
	408
	13,28
	30,4
	86,5

	68
	г. Камень-на-Оби
	320
	14,53
	44,4
	86,6

	69
	г. Новоалтайск
	524
	14,77
	39,3
	94,8

	70
	г. Рубцовск
	1020
	16,38
	58,6
	99,7

	71
	г. Славгород
	368
	15,30
	42,9
	99,5

	72
	г. Яровое
	170
	17,07
	62,9
	95,3

	73
	Краевые образовательные учреждения
	268
	18,84
	70,1
	98,9

	74
	Негосударственные образовательные учреждения
	44
	19,06
	68,2
	100,0

	 
	Алтайский край
	19475
	14,95
	44,5
	92,4


Приложение 5.
Результаты ГИА–9 по русскому языку 2012 года

	№ п/п
	Наименование муниципального района/городского округа
	Количество участников
	Средний первичный балл
	Качество, %
	Успеваемость, %

	
	
	
	
	
	

	1
	Алейский
	151
	31,47
	71,5
	96,7

	2
	Алтайский 
	206
	30,76
	64,1
	98,5

	3
	Баевский
	85
	32,55
	78,8
	95,3

	4
	Бийский
	321
	31,96
	70,7
	99,1

	5
	Благовещенский 
	301
	30,78
	66,1
	94,4

	6
	Бурлинский
	137
	31,26
	70,8
	99,3

	7
	Быстроистокский
	80
	29,66
	62,5
	93,8

	8
	Волчихинский
	191
	34,83
	88,5
	100,0

	9
	Егорьевский 
	122
	31,81
	62,3
	100,0

	10
	Ельцовский
	42
	30,90
	71,4
	95,2

	11
	Завьяловский
	216
	31,81
	77,8
	99,1

	12
	Залесовский
	54
	31,88
	81,5
	98,1

	13
	Змеиногорский
	211
	31,85
	65,9
	98,6

	14
	Заринский
	179
	31,55
	71,5
	96,1

	15
	Зональный 
	144
	29,58
	66,7
	88,2

	16
	Калманский
	120
	31,40
	72,5
	96,7

	17
	Каменский 
	125
	32,52
	76,8
	97,6

	18
	Ключевский 
	151
	34,27
	80,8
	100,0

	19
	Косихинский
	169
	29,97
	66,9
	90,5

	20
	Красногорский 
	140
	30,57
	62,9
	98,6

	21
	Краснощековский
	164
	31,47
	73,2
	98,2

	22
	Крутихинский
	120
	31,60
	65,8
	98,3

	23
	Кулундинский
	247
	33,04
	72,9
	98,0

	24
	Курьинский
	92
	33,64
	87,0
	100,0

	25
	Кытмановский
	105
	32,15
	76,2
	99,0

	26
	Локтевский
	244
	32,43
	80,7
	99,2

	27
	Мамонтовский 
	162
	31,72
	71,0
	96,9

	28
	Михайловский 
	227
	33,40
	75,8
	100,0

	29
	Немецкий 
	239
	32,51
	68,2
	98,7

	30
	Новичихинский
	101
	30,93
	62,4
	96,0

	31
	Павловский 
	370
	32,73
	74,3
	97,6

	32
	Панкрушихинский
	137
	29,32
	63,5
	94,9

	33
	Первомайский 
	369
	34,12
	84,6
	100,0

	34
	Петропавловский 
	115
	30,15
	58,3
	98,3

	35
	Поспелихинский
	246
	33,86
	80,9
	98,4

	36
	Ребрихинский
	215
	32,89
	75,8
	96,3

	37
	Родинский
	214
	31,78
	72,0
	99,5

	38
	Романовский 
	130
	32,87
	80,8
	99,2

	39
	Рубцовский
	199
	33,20
	78,4
	100,0

	41
	ЗАТО Сибирский
	99
	32,72
	67,7
	98,0

	42
	Смоленский 
	205
	31,12
	64,4
	97,6

	43
	Советский 
	137
	32,16
	76,6
	97,8

	44
	Солонешенский
	97
	33,32
	84,5
	99,0

	45
	Солтонский
	101
	32,74
	71,3
	98,0

	46
	Суетский
	59
	28,30
	54,2
	89,8

	47
	Табунский
	119
	31,32
	72,3
	97,5

	48
	Тальменский
	395
	31,12
	66,6
	94,7

	49
	Тогульский
	91
	27,94
	56,0
	91,2

	50
	Топчихинский
	186
	31,16
	71,0
	98,9

	51
	Третьяковский 
	162
	28,61
	56,2
	89,5

	52
	Троицкий 
	219
	28,73
	59,8
	91,3

	53
	Тюменцевский
	128
	31,97
	74,2
	92,2

	54
	Угловский
	139
	31,00
	71,2
	92,8

	55
	Усть-Калманский
	125
	32,16
	76,8
	96,8

	56
	Усть-Пристанский 
	126
	32,69
	78,6
	96,0

	57
	Хабарский
	164
	31,42
	66,5
	98,2

	58
	Целинный 
	158
	30,36
	65,2
	93,0

	59
	Чарышский
	124
	30,04
	67,7
	91,1

	60
	Шипуновский
	259
	30,64
	67,6
	96,9

	61
	Шелаболихинский
	123
	31,23
	72,4
	97,6

	62
	г. Алейск
	221
	32,99
	82,8
	100,0

	63
	г. Барнаул
	4400
	34,58
	81,8
	99,3

	64
	г. Белокуриха
	135
	35,21
	85,9
	100,0

	65
	г. Бийск
	1515
	32,12
	71,6
	98,4

	67
	г. Заринск
	407
	31,94
	69,8
	98,3

	68
	г. Камень-на-Оби
	320
	32,31
	72,8
	99,1

	69
	г. Новоалтайск
	523
	33,34
	70,0
	98,1

	70
	г. Рубцовск
	1023
	33,15
	76,1
	99,7

	71
	г. Славгород
	368
	32,93
	74,5
	99,7

	72
	г. Яровое
	170
	33,02
	78,8
	95,9

	73
	Краевые образовательные учреждения
	268
	33,33
	84,0
	100,0

	74
	Негосударственные образовательные учреждения
	44
	35,45
	90,9
	100,0

	 
	Алтайский край
	19451
	32,65
	74,6
	98,0


Приложение 6. 

Неэффективные расходы бюджетов муниципальных образований Алтайского края
в сфере общего образования 
	Наименование муниципального района/городского округа
	Неэффективные расходы в сфере общего образования в 2010 году
	Неэффективные расходы в сфере общего образования в 2011 году

	
	Общий объем НР 
(тыс. руб.)
	Доля НР в расходах
(%)
	Общий объем НР 
(тыс. руб.)
	Доля НР в расходах
(%)

	Алейский
	46 173,5
	47,3
	60 478,5
	40,4

	Алтайский
	20 877,6
	19,5
	26 245,7
	13,2

	Баевский
	16 841,3
	35,3
	23 357,9
	27,4

	Бийский
	22 333,9
	18,7
	34 677,1
	21,5

	Благовещенский
	29 983,9
	24,2
	42 242,7
	20,9

	Буpлинский
	20 324,2
	33,6
	30 497,4
	35,3

	Быстpоистокский
	15 027,7
	34,0
	20 371,3
	18,6

	Волчихинский
	16 561,0
	20,6
	24 920,8
	20,0

	Егоpьевский
	14 075,7
	23,4
	18 544,3
	18,1

	Ельцовский
	10 894,7
	37,6
	11 441,9
	30,4

	Завьяловский
	21 805,4
	26,7
	22 554,8
	18,0

	Залесовский
	15 967,1
	26,7
	24 751,6
	29,8

	Заринский
	38 900,9
	39,8
	52 137,9
	40,0

	Змеиногоpский
	13 186,1
	15,2
	17 140,0
	13,0

	Зональный
	13 401,8
	19,3
	24 085,8
	14,1

	Калманский
	11 336,6
	19,7
	23 637,3
	29,6

	Каменский
	19 838,7
	27,1
	29 024,2
	18,9

	Ключевский
	21 530,8
	28,2
	27 491,2
	23,6

	Косихинский
	22 280,8
	27,5
	33 675,8
	11,4

	Кpасногоpский
	22 142,9
	32,0
	34 237,5
	24,5

	Кpаснощековский
	25 499,2
	32,3
	39 368,8
	28,4

	Кpутихинский
	14 633,6
	29,0
	18 332,7
	17,4

	Кулундинский
	22 690,5
	22,8
	40 576,3
	26,3

	Куpьинский
	17 383,2
	35,0
	23 181,0
	33,4

	Кытмановский
	25 957,6
	36,5
	34 251,1
	25,4

	Локтевский
	21 628,5
	21,9
	37 147,7
	18,2

	Мамонтовский
	23 892,9
	27,8
	36 519,4
	23,4

	Михайловский
	20 366,7
	23,4
	25 723,2
	17,6

	Немецкий национальный
	13 305,9
	15,6
	19 826,4
	15,0

	Новичихинский
	16 119,8
	33,6
	19 963,7
	21,0

	Павловский
	24 713,3
	18,3
	33 345,0
	15,5

	Панкрушихинский
	14 337,2
	23,2
	27 748,9
	25,1

	Пеpвомайский
	28 212,4
	16,0
	46 451,6
	14,9

	Петpопавловский
	15 399,7
	29,5
	18 728,7
	23,7

	Поспелихинский
	20 477,1
	19,5
	35 023,4
	22,4

	Ребpихинский
	33 339,3
	34,3
	39 982,8
	24,2

	Родинский
	25 041,1
	27,9
	35 879,7
	30,2

	Романовский
	17 949,6
	31,3
	26 294,6
	29,4

	Рубцовский
	27 289,7
	26,6
	47 492,7
	29,8

	Славгоpодский
	16 992,3
	35,7
	16 257,2
	20,9

	Смоленский
	16 309,2
	17,4
	26 827,6
	15,7

	Советский
	19 880,8
	28,4
	26 612,2
	20,6

	Солонешенский
	24 207,7
	40,6
	32 125,0
	22,2

	Солтонский
	24 885,3
	51,6
	30 827,8
	44,7

	Суетский
	6 735,9
	24,4
	8 194,9
	17,4

	Табунский
	14 939,3
	23,6
	20 869,8
	24,5

	Тальменский
	30 347,2
	19,0
	46 812,6
	14,0

	Тогульский
	13 296,5
	33,1
	18 656,7
	34,8

	Топчихинский
	32 602,1
	31,0
	44 704,3
	24,6

	Третьяковский
	20 508,9
	30,9
	30 371,4
	31,4

	Троицкий
	37 429,6
	35,0
	49 994,5
	25,3

	Тюменцевский
	24 659,5
	34,3
	34 348,1
	23,4

	Угловский
	20 206,3
	32,9
	22205,5
	25,5

	Уcть-Калманский
	22 784,1
	36,3
	33491,7
	33,5

	Усть-Пристанский
	21 051,5
	37,1
	31631,6
	37,4

	Хабарский
	18 679,7
	23,5
	27831,3
	26,2

	Целинный
	22 303,2
	30,6
	35527,7
	30,9

	Чарышский
	28 691,9
	43,0
	33812,0
	37,7

	Шелаболихинский
	20 612,6
	29,4
	32225,5
	30,6

	Шипуновский
	54 405,1
	37,3
	83791,2
	42,9

	ИТОГО по районам:
	1313250,9
	27,8
	1874470,5
	23,3

	Алейск
	2 947,0
	5,1
	2 804,6
	2,7

	Барнаул
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Белокуриха
	1718,5
	4,8
	0,0
	0,0

	Бийск
	2195,5
	0,7
	8406,3
	1,3

	Заринск
	0,0
	0,0
	1106,9
	0,7

	Камень-на-Оби
	1582,2
	1,6
	547,5
	0,4

	Новоалтайск
	1554,8
	1,1
	1658,2
	0,7

	Рубцовск
	2079,1
	0,8
	3227,1
	0,7

	Славгород
	1520,5
	2,7
	1218,9
	0,9

	Яровое*
	844,5
	2,8
	1624,6
	2,2

	ЗАТО Сибирский
	9,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ИТОГО по городам:
	14 451,0
	0,6
	20 594,1
	0,5

	ИТОГО по районам и городам:
	1 327 701,9
	18,8%
	1 895 064,6
	15,2%
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