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ИНФОРМАЦИЯ
об исполнении подпункта «е» пункта 4 перечня поручений от 24.01.2020                № Пр-113 по реализации Послания Президента Российской Федерации                 Федеральному Собранию Российской Федерации от 15.01.2020
Правительству Российской Федерации совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации дано поручение утвердить порядок и условия выплаты за счет средств федерального бюджета                ежемесячного вознаграждения в размере не менее 5000 рублей педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций за классное руководство, предусмотрев сохранение ранее              установленных в субъектах Российской Федерации выплат на эти цели; обеспечить начиная с 01.09.2020 выплату такого вознаграждения.
Министерством образования и науки Алтайского края проведен анализ            нормативной правовой базы в части обеспечения выплаты ежемесячного             денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций за счет средств бюджета Алтайского края. 

Размер ежемесячного денежного вознаграждения педагогическому            работнику общеобразовательной организации из средств краевого бюджета определяется из расчета 1000 рублей в зависимости от наполняемости              классов и суммы, выплачиваемой педагогическому работнику за дополнительную работу. 

Средний размер выплаты за классное руководство в общеобразовательных организациях Алтайского края по состоянию на 01.01.2020 в городской местности составил 2035 рублей, в сельской – 1330 рублей.

Законом Алтайского края от 03.12.2019 № 102-ЗС «О краевом бюджете            на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов» на эти цели                            предусмотрены средства в полном объеме в сумме 237,1 млн. рублей.

В целях контроля сохранения установленных размеров выплат             за классное руководство из средств краевого бюджета осуществляется                 ежемесячный мониторинг заработной платы работников муниципальных               и краевых общеобразовательных организаций. По состоянию на 01.03.2020 снижения уровня не наблюдается.
Федеральным законом от 18.03.2020 № 52-ФЗ «О внесении изменений              в Федеральный закон «О федеральном бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов» Алтайскому краю предусмотрены на эти цели                  в 2020 году 464,8 млн. рублей, в 2021 году – 1394,4 млн. рублей,                      в 2022 году – 1394,4 млн. рублей, что соответствует потребности. Осуществлено предварительное распределение средств федерального бюджета                           в разрезе муниципальных районов и городских округов.

После вступления в силу вышеназванных документов соответствующие изменения будут внесены в постановление Правительства Алтайского края от 13.12.2019 № 494 «Об утверждении государственной программы              Алтайского края «Развитие образования в Алтайском крае» и закон Алтайского края от 03.12.2019 № 102-ЗС «О краевом бюджете на 2020 год                   и на плановый период 2021 и 2022 годов».

Вместе с тем в настоящее время на федеральном уровне не утверждены      нормативные правовые акты, определяющие порядок и условия выплаты                 за счет средств федерального бюджета ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам, шаблоны                   соглашения и заявки на финансирование. После их утверждения возможно принятие нормативных правовых актов в регионе.

Правительством Алтайского края принимаются исчерпывающие меры                   по своевременному обеспечению с 01.09.2020 ежемесячных выплат                        за классное руководство за счет средств федерального бюджета. Данный                вопрос находится на постоянном контроле. 

