




Информация
по исполнению пункта 1 перечня поручений Президента                                    Российской Федерации от 08.03.2021 № Пр-366 по итогам совещания                             с членами Правительства Российской Федерации 10.02.2021

Текст поручения: Правительству Российской Федерации совместно                 с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации проанализировать систему оплаты труда работников организаций бюджетной сферы                (во всех таких организациях)и определить соотвествие уровня оплаты труда этих работников целевым показателям, установленным Указом Президента            Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации            государственной политики» с учетом:
а) сведений обо всех работниках, в том числе о замещаемых ими должностях, об условиях их замещения (полный, неполный, ненормированный рабочий день, совместительство, работа в ночное время, с вредными  и (или) опасными     условиями труда и так далее), об общем трудовом стаже и стаже работы                по специальности, об уровне квалификации, о наличии ученой степени, а также   сведений об иных условиях, учитываемых при установлении заработной платы        работнику;
б) информации о соотношении среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров организаций и             среднемесячной заработной платы работников организаций (без учета заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров). 
В целях обеспечения реализации указанного поручения Министерством     труда и социальной защиты Российской Федерации разработаны и направлены                 в субъекты Российской Федерации формы для сбора соответствующих сведений.
Данные формы предполагают заполнение сведений по каждому работнику бюджетных учреждений по 35 параметрам (в том числе замещаемая должность,       условия ее замещения, трудовой стаж, стаж работы по специальности, уровень   квалификации, наличие ученой степени и другие). Дополнительно осуществлялся сбор информации о соотношении среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров организаций и среднемесячной заработной платы работников организаций, а также сведений о фонде              заработной платы.
Предусмотрено, что заполненные формы будут переданы учреждениями          образования самостоятельно, напрямую в Пенсионный фонд Российской Федерации (далее – «ПФР») в форме электронного документа по существующим              телекоммуникационным каналам связи, предусмотренным для предоставления сведений для ведения персонифицированного учета в соответствии с Федеральным законом от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном)    учете в системе обязательного пенсионного страхования».
Министерством образования и науки Алтайского края (далее – «Министерство») в целях исполнения поручений Президента Российской  Федерации обеспечено своевременное предоставление государственными и муниципальными            образовательными организациями сведений о заработной плате в Пенсионный фонд Российской Федерации согласно форме и инструкции по ее заполнению.
Руководителям органов местного самоуправления, осуществляющим                  управление в сфере образования, руководителям краевых подведомственных                     организаций направлены инструктивные письма Министерства об организации   работы по предоставлению сведений о заработной плате работников.
Правительством Российской Федерации поручено Пенсионному фонду                  Российской Федерации направить поступившую информацию в Министерство просвещения Российской Федерации.
На основании данных предоставленных ПФР Министерством просвещения Российской Федерации будет:
определено соответствие уровня оплаты труда педагогических                     работников целевым показателям, установленным указом Президента                 Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
проведен анализ системы оплаты труда с учетом сведений обо всех  работниках, в том числе о замещаемых ими должностях, об условиях их замещения,               об общем трудовом стаже, стаже работы по специальности, об уровне квалификации, о наличии ученой степени и иных условиях, учитываемых при установлении заработной платы работников. Также информации о соотношении среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников организаций.   
Федеральными органами исполнительной власти по результатам                проведенного анализа будет обеспечено устранение причин, по которым                 не были достигнуты целевые показатели оплаты труда всех педагогических                  работников.
Вопросы оплаты труда работников образования являются приоритетным   направлением деятельности Министерства образования и науки Алтайского края             и находятся на особом контроле.
