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ИНФОРМАЦИЯ
по исполнению подпункта «ж» пункта 6 перечня поручений
Президента Российской Федерации от 26.02.2019 № Пр-294 по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской                      Федерации от 20.02.2019
Текст поручения: Правительству Российской Федерации совместно                      с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации обеспечить контроль за сохранением достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы и уровнем заработной платы в соответствующем регионе.

Министерством образования и науки Алтайского края (далее - Министерство) проводится комплексная работа по контролю за сохранением достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда педагогов и уровнем средней заработной платы в регионе.  

В расходах краевого бюджета на 2020 год в полном объеме предусмотрены средства на сохранение установленных соотношений средней заработной платы работников образования к целевым показателям, учтено повышение их заработной платы с учетом роста дохода от трудовой деятельности.

Министерством приняты необходимые меры по доведению средней заработной платы педагогических работников до установленных целевых показателей:
ежемесячно осуществляется мониторинг уровня средней заработной платы педагогов государственных и муниципальных учреждений образования;
проводится индивидуальная работа с органами местного самоуправления,                      осуществляющими управление в сфере образования, по своевременному освоению средств, правильности распределения стимулирующего фонда, реализации                      муниципальных планов по снижению неэффективных расходов. 
Кроме того, ведется постоянный мониторинг информационного наполнения официальных сайтов муниципалитетов, подведомственных образовательных организаций. Пристальное внимание уделяется актуальному контенту разделов, относящихся к компетенции учреждений образования: безусловное исполнение указов Президента Российской Федерации в части соблюдения установленного соотношения между уровнем оплаты труда педагогических работников и уровнем средней заработной платы в регионе, правильность начисления заработной платы, своевременность ее выплаты, установление стимулирующих надбавок, изменение условий оплаты труда и объемов нагрузки и т.д.). 
По данным Росстата, за 9 месяцев 2020 года в крае обеспечено                            достижение целевых показателей по 6 категориям из 7 (в том числе в рамках пятипроцентного отклонения):

преподаватели образовательных учреждений высшего профессионального образования – 243,0 %, или 57656 рублей (план – 200,0 %);

научные сотрудники – 203,2 %, или 48217 рублей (план – 200,0 %);

педагогические работники образовательных учреждений общего образования – 119,9 %, или 28465 рублей (план – 100,0 %);

преподаватели и мастера производственного обучения образовательных                   учреждений начального и среднего профессионального образования – 113,4 %, или 26915 рублей (план – 100,0 %);

педагогические работники организаций, оказывающих услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, – 111,0 %, или 26334 рубля (план – 100,0 %);

педагогические работники дошкольных образовательных учреждений –                    99,3 % от средней заработной платы в сфере общего образования в крае,                             или 25090 рублей (план – 100,0 %);

педагогические работники учреждений дополнительного образования детей – 94,8 % от средней заработной платы учителей в крае, или 27395 рублей (план – 100,0 %).

Выполнение целевых показателей по заработной плате работникам              образовательных учреждений остается на особом контроле в Министерстве           образования и науки Алтайского края.
