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ИНФОРМАЦИЯ

об исполнении пункта 3 перечня поручений Президента Российской Федерации от 07.06.2020 № Пр-930, данных по итогам совещания «О ситуации на рынке труда», состоявшемся 27.05.2020
П.3. Минтруду России совместно с Минобрнауки России, Минфином России, высшими должностными лицами (руководителями высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и при участии объединений работодателей обеспечить разработку и реализацию комплекса мер по содействию трудоустройству граждан, завершивших обучение по основным образовательным программам высшего образования в 2020 году, в том числе в образовательные организации высшего образования и научные организации.

Значимой мерой трудоустройства выпускников образовательных орга​низаций высшего образования является организация взаимодействия с работодателями. 

Ежегодно в вузы региона принимается на обучение по программам высшего образования порядка 13 тыс. человек, выпуск – 10 тыс. человек.

Вузами введена система контроля качества обучения, в т.ч. путем внеш​ней экспертизы, открыты базовые кафедры и учебно-производственные центры на современных предприятиях различных профилей и областей экономики, заключены договоры на подготовку и пере​подготовку специалистов, прохождение студентами практик (около 95 % сту​дентов ежегодно проходят практику на ведущих предприятиях и организа​циях г. Барнаула и Алтайского края).
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Востребованными являются выпускники ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет», ФГБОУ ВО «Алтайский государственный гуманитарно-педагогический университет им. В.М. Шукшина», окончившие программы педагогического бакалавриата, специалитета и магистратуры. В 2019 г. в образовательных организациях Алтайского края было 715 педагогических вакансии. Например, выпуск по очной форме педагогических программам АлтГПУ в 2019 г. составил 596 человек (очной и заочной формы обучения), из них 59 были трудоустроены не в систему образования, в образовательные организации Алтайского края 257 выпускников АлтГПУ очной формы обучения. 
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Одной из главных задач ФГБОУ ВО «Алтайский государственный медицинский университет» Минздрава России (АГМУ) является использование системы, состоящей из совокупности образовательных технологий, базирующихся на сочетании традиционных и инновационных методик обучения, практико-ориентированного обучения, а также процесса распределения, трудоустройства выпускников и мониторинга их востребованности. Учитывая приоритет целевой формы обучения в АГМУ, а также востребованность медицинских кадров в регионе, показатель трудоустройства выпускников в крае составляет около 85%. 

В ФГБОУ ВО «Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова» (АлтГТУ) инфраструктурой для проведения производственных практик и практических занятий являются современные предприятия различных профилей и форм собственности, базовые кафедры и учебно-производственные центры. В настоящий момент в АлтГТУ создано 19 базовых кафедр, на которых в завершающемся учебном году 1,4 тыс студентов прошли подготовку. Практически все ведущие предприятия и организации г.Барнаула и Алтайского края задействованы для проведения производственных практик студентов АлтГТУ. В 2019 -2020 учебном году 846 студентов прошли подготовку по образовательным программам, реализуемым совместно с работодателями, в том 13 числе в рамках проведения мастер-классов, [image: image3.jpg]


выполнения проектов по тематике предприятия и хоздоговорных работ. Лидерами в предоставлении мест производственной практики для студентов, а также трудоустройства выпускников являются следующие предприятия: филиал ПАО «МРСК Сибири» - «Алтайэнерго», Администрация г.Барнаула и районов города, УФНС России по Алтайскому краю, ЗАО «Алтайэнергожилстрой», АПК «Юг Сибири», ОАО ХК «Барнаульский станкостроительный завод», ООО «Завод механических прессов», ОАО ХК «Барнаултрансмаш», ОАО АПЗ «Ротор», ООО НТЦ «Галэкс», ООО «Алтайские колбасы», ООО «Алтайхолод», предприятия дорожного хозяйства Алтайского края, ОАО «Алейскзернопродукт», ОАО «Алтай-Кокс», АО «Сетевая компания «Алтайкрайэнерго», филиал ПАО «ФСК ЕЭС», ООО «Сибэнергомаш-БКЗ». Основным инструментом повышения эффективности процесса трудоустройства выпускников АлтГТУ является процедура предварительного распределения выпускников по местам будущего трудоустройства с привлечением потенциальных работодателей региона, введенная в университете с 2014 года. Для этого вузом совместно с профилирующими кафедрами и потенциальными работодателями подбираются вакансии с организаций региона. Трудоустройство выпускников обеспечивается обучением на основе договоров о целевом обучении. 

Подготовку высококвалифицированных кадров для агропромышленного комплекса края (АПК) осуществляет ФГБОУ ВО «Алтайский государственный аграрный университет» (АГАУ).

Для укрепления кадрового потенциала АПК Алтайского края совместно с Министерством сельского хозяйства Алтайского края проводится мониторинг потребностей в специалистах и приём студентов по целевому набору. Основными заказчиками выступают: Министерство природных ресурсов и экологии Алтайского края, управление ветеринарии Алтайского края, Министерство сельского хозяйства Республики Алтай, муниципалитеты, предприятия и организации края с долей государственного участия.   

 Проводится системная работа для повышения практического аспекта при подготовке специалистов. Для руководства и рецензирования дипломных работ, а также чтения лекций привлекаются специалисты крупных эффективных предприятий сферы АПК. Организуются стажировки профессорско-преподавательского состава на базе научно-исследовательских учреждений и лучших сельскохозяйственных организаций России и зарубежья. Определён перечень базовых предприятий для прохождения студентами производственных и преддипломных практик. В настоящее время заключено более 80 договоров с предприятиями, имеющими высокий технологический уровень раз[image: image4.jpg]


вития и обладающими современной материальной базой. Организованы 13 филиалов кафедр АГАУ на производстве. 
Одним из самых важных показателей востребованности вуза является трудоустройство выпускников. По данным портала мониторинга трудоустройства выпускников Минобрнауки России АГАУ по доле трудоустройства выпускников очной формы обучения (80% трудоустроенных) занимает равную позицию с АлтГТУ. 
С целью повышения закрепляемости молодых специалистов агропромышленного комплекса на селе предусмотрена государственная поддержка в виде предоставления социальной выплаты на обустройство и хозяйственное обзаведение.  Размер целевой выплаты составляет для специалистов с высшим образованием – 150 тыс. рублей, со средним профессиональным образованием – 60 тысяч рублей. Ежегодно такая поддержка из средств краевого бюджета предоставляется от 45 до 55 молодым специалистам, прибывшим на работу в сельскохозяйственные организации и предприятия системы АПК. 
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Помимо того, молодые специалисты АПК в порядке очередности могут претендовать на социальные выплаты на строительство (приобретение) жилья в сельской местности.

Функционирование системы содействия трудоустройству выпускников в АГИК осуществляется путем создания условий для информирования выпускников ФГБОУ ВО «Алтайский государственный институт культуры» (АГИК) о спросе и предложении рабочей силы на рынке труда г. Барнаула, Алтайского края, а также за пределами региона, условий для взаимодействия выпускников института и потенциальных работодателей через Центр содействия занятости студентов и трудоустройству выпускников АГИК. Для формирования системы устойчивых связей между работодателями и факультетами института в соответствии с Положением о Совете работодателей факультета в 2019 году на каждом факультете были утверждены обновленные составы Советов работодателей факультета. Работа института по трудоустройству и повышению востребованности выпускников ведется в тесном контакте с заинтересованными региональными структурами. Основными социальными партнерами института по вопросам трудоустройства являются: Министерство культуры Алтайского края; комитет по культуре города Барнаула; отделы культуры муниципальных образований Алтайского края; краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости».

