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ИНФОРМАЦИЯ
по исполнению подпункта «ж» пункта 6 перечня поручений
Президента Российской Федерации от 26.02.2019 № Пр-294 по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской                      Федерации от 20.02.2019
Текст поручения: Правительству Российской Федерации совместно                      с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации обеспечить контроль за сохранением достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы и уровнем заработной платы в соотвествующем регионе.
Министерством образования и науки Алтайского края в 2019 году приняты исчерпывающие меры по обеспечению контроля за сохранением достигнутого               соотношения между уровнем оплаты труда педагогических работников сферы                образования и уровнем средней заработной платы.
Средняя заработная плата всех категорий педагогических работников              в Алтайском крае соответствует установленным целевым показателям.

В расходах краевого бюджета на 2019 год в полном объеме были предусмотрены средства на сохранение установленных соотношений средней заработной платы педагогических работников образования к целевым показателям, определенным вышеназванными указами, и повышение их заработной платы с учетом роста дохода от трудовой деятельности в Алтайском крае.

Министерством образования и науки Алтайского края были приняты                    необходимые меры по доведению средней заработной платы педагогических                 работников сферы образования до установленных целевых показателей:
ежемесячно осуществлялся мониторинг уровня средней заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных учреждений            образования;
проводилась индивидуальная работа с органами местного самоуправления,                      осуществляющими управление в сфере образования, по своевременному освоению средств, правильности распределения стимулирующего фонда, реализации муниципальных планов по снижению неэффективных расходов.

Главам муниципальных районов и городских округов, руководителям             краевых подведомственных организаций были направлены о сохранении достигнутого соотношения заработной платы в государственных и муниципальных общеобразовательных организациях, о недопущении снижения уровня средней заработной платы педагогическим работникам, о повышении их оплаты труда с учетом роста дохода от трудовой деятельности в Алтайском крае, и о своевременности выплаты заработной платы в учреждениях образования.

В 2020 году работа по повышению оплаты труда педагогических работников сферы образования продолжается.

Выполнение целевых показателей по заработной плате работникам              образовательных учреждений, остается на особом контроле в Министерстве           образования и науки Алтайского края.

