
ИНФОРМАЦИЯ

об исполнении подпункта «б» пункта 2 перечня поручений Президента Российской Федерации от 28.05.2015 № Пр-1067
В соответствии с подпунктом «б» пункта 2 перечня поручений Президента Российской Федерации от 28.05.2015 № Пр-1067 Правительству Российской Федерации совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации необходимо реализовать программы сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве.

Во исполнение поручения в Алтайском крае реализуются государственные программы «Содействие занятости населения Алтайского края» (постановление Администрации Алтайского края от 22.10.2014 № 492) и «Доступная среда в Алтайском крае» (постановление Администрации Алтайского края 
от 29.04.2016 № 152), а также Комплекс мер по повышению уровня занятости инвалидов, в том числе молодых инвалидов, выпускников с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, завершивших обучение по программам среднего профессионального и высшего образования, на 2016 – 2020 годы, утвержденный 11.11.2016.
В 2019 – 2020 учебном году в Алтайском крае программы среднего профессионального образования осваивают 245 обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в 38 профессиональных образовательных организациях, в организациях высшего образования края обучаются 199 студентов, имеющих инвалидность.

Сопровождение инвалидов при получении ими профессионального образования осуществляют социальные педагоги, педагоги-психологи, тьюторы, воспитатели, которыми проводится комплексная работа по социально-психологической диагностике, разрабатываются и реализуются коррекционные программы, направленные на формирование активной жизненной позиции и профессиональное становление студента-инвалида. 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Алтайского края от 24.03.2020 № 444 «О введении временной реализации образовательных программ среднего профессионального образования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий» все профессиональные образовательные организации, расположенные 
на территории Алтайского края, с 25.03.2020 перешли на реализацию образовательных программ с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по реализации образовательных программ среднего профессионального образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, предоставленными Министерством просвещения Российской Федерации.

При применении дистанционных форм обучения для студентов с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, используются доступные для них формы приема-передачи информации, дидактические средства, методы и технические средства обучения с учетом различных нозологических групп:

с нарушением слуха – видеоматериалы, титры в качестве дублирования аудиоконтента;

с нарушением зрения – аудиофайлы; 

с нарушением опорно-двигательного аппарата, верхних конечностей – задания с небольшим количеством действий, доступность управления с клавиатуры. 

Процесс обучения лиц с инвалидностью сопровождают все необходимые специалисты: сурдопереводчики, педагоги-психологи, социальные педагоги, а также привлекаются родители обучающихся с инвалидностью как субъект оказания им необходимой помощи в условиях дистанционного формата обучения.
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Базовая профессиональная образовательная организация, обеспечивающая поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов, – КГБПОУ «Бийский промышленно-технологи-ческий колледж» оказывает консультативную помощь по указанному вопросу всем образовательным организациям региона, обучающимся с инвалидностью и их родителям.

В 2019 году в Алтайском крае программы среднего профессионального и высшего образования освоили 74 выпускника с инвалидностью, из них трудоустроены 46 человек (62,2 %), продолжили обучение 18 человек 
(24,3 %), в отпуске по уходу за ребенком 4 человека (5,4 %).

Содействие трудоустройству осуществляется во взаимосвязи с органами службы занятости.

Работа по сопровождению инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве находится на контроле и будет продолжена.

