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ИНФОРМАЦИЯ
об исполнении пункта 1 подпункта «и» перечня поручений Президента Российской Федерации от 10.04.2020 № Пр-647 

В соответствии с подпунктом «и» пункта 1 перечня поручений от 10.04.2020 № Пр-647 Правительству Российской Федерации совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации необходимо рассмотреть вопрос об установлении дополнительных мер материального стимулирования мастеров производственного обучения и предоставить соответствующие предложения.
Мастер производственного обучения – это особая фигура в педагогическом коллективе профессионального учебного заведения, это основной учитель профессии, организатор внеклассной воспитательной работы и жизнедеятельности ученического коллектива закрепленной за ним учебной группы, наставник молодежи, юношей и девушек, вступающих в трудовую жизнь.
В целях выработки единых подходов в определении мер материального стимулирования мастеров производственного обучения Министерством образования и науки Алтайского края создана рабочая группа. Проведен анализ трудовых функций в соответствии с должностными обязанностями мастеров производственного обучения, оплаты труда и общей учебной нагрузки в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом и сбор предложений по установлению дополнительных мер материального стимулирования мастеров производственного обучения.
В ходе проведенного анализа установлено, что привлекать представителей из реального сектора экономики для работы в профессиональном образовательном учреждении не представляется возможным, так как уровень заработной платы на производстве значительно превышает уровень заработной платы мастера производственного обучения. Тем не менее, если в I квартале 2020 года целевой показатель уровня средней заработной платы педагогических работников профессиональных образовательных организаций в регионе составил 24112,00 рублей, то средняя заработная плата мастеров производственного обучения составила 24593,00 рублей.
Рабочей группой отмечено отсутствие на федеральном уровне документов, в которых отражены ключевые требования к должностным обязанностям мастеров производственного обучения и соответствие оплаты труда с учетом проведения практических занятий, сложности профессии и наличия иных учебно-производственных работ, в которых предусмотрено деление по подгруппам, звеньям и бригадам.
Кроме того за последний год увеличилась часовая нагрузка мастеров производственного обучения в части проведения государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена. 
Рабочей группой сформированы и направлены в Министерство просвещения Российской Федерации следующие предложения:
утвердить нормативным актом единые рекомендации по оплате труда мастеров производственного обучения с учетом сложности профессии и организации проведения демонстрационного экзамена;
закрепить в статье 47 Федерального закона от 29.12.2009 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» «Правовой статус педагогических работников. Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации» оплату педагогическим работникам профессиональных образовательных организаций, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации.



