
Информация 
по исполнению подпункта «а» пункта 3 перечня поручений Президента Российской Федерации от 11.02.2013 № Пр-240
Текст поручения: Правительству Российской Федерации совместно                          с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации обеспечить

проведение мониторинга реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях                       на 2012-2018 год утвержденной во исполнение поручения, содержащегося                          в подпункте «е» пункте 1 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 
Несмотря на окончание сроков действия Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства    Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р (далее – «Программа»), выполнение мероприятий Программы продолжается.

Министерством образования и науки Алтайского края (далее – «Министерство») разработаны и утверждены соответствующими актами показатели эффективности деятельности краевых государственных учреждений и их руководителей.                    В целях обеспечения материального стимулирования повышения эффективности                  и качества труда педагогических работников актуализированы нормативные правовые акты, регламентирующие вопросы оплаты труда, утверждены                          и размещены на официальном Интернет-портале правовой информации положения об оплате труда работников краевых государственных казенных, бюджетных (автономных) учреждений, подведомственных Министерству.
В целях методической поддержки утверждено Примерное положение                       об оценке качества и результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательных организаций Алтайского края.

В региональном примерном положении определен минимальный набор                  критериев оценки: результативность деятельности учителя по формированию          учебных и метапредметных достижений обучающихся, обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства, формирование позитивного имиджа общеобразовательной организации.

Кроме того, для обеспечения стимулирования роста профессионального уровня педагогов каждая образовательная организация Алтайского края                              самостоятельно разработала и утвердила положение об оценке эффективности                 и качества профессиональной деятельности педагогов, включив в него критерии              и показатели, необходимые для решения задач, стоящих перед образовательной    организацией по повышению качества образовательных услуг.

При разработке показателей эффективности деятельности педагогических работников обеспечивается коллегиальность и привлекаются органы, осуществляющие государственно-общественное управление в сфере образования, трудовые коллективы, профсоюзные организации.

Информация об утвержденных показателях деятельности педагогических   работников, механизме и порядке распределения стимулирующих выплат размещена в открытом доступе на сайтах образовательных организаций в сети Интернет.
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ                        «Об образовании в Российской Федерации» независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность, (далее – НОК ОД) проводится в целях предоставления информации об уровне организации работы по реализации образовательных программ на основе общедоступной информации. Результаты НОК ОД ежегодно учитываются при оценке эффективности деятельности руководителей органов                 исполнительной власти субъектов Российской Федерации, руководителей органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов. 
В 2021 году Общественной палатой Алтайского края утвержден новый              состав Общественного совета по проведению НОК ОД в составе 5 человек из числа представителей общественных организаций, защищающих интересы детей и          их родителей. На заседании Общественного совета 27.04.2021 утвержден список             из 650 образовательных организаций Алтайского края (49,24%) для прохождения НОК ОД в 2021 году: 371 организация общего образования, 240 организаций                 дошкольного образования, 39 организаций среднего профессионального образования. Утверждено техническое задание на оказание услуг по сбору и обобщению информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности              организациями.
Информация о ходе подготовки и проведения НОК ОД, деятельности                   Общественного совета регулярно обновляются на официальном сайте                                 Министерства образования и науки Алтайского края, на официальном сайте                Федерального казначейства для размещения сведений о государственных                          и муниципальных учреждениях bus.gov.ru.

В первом полугодии 2021 года образовательными организациями продолже-на работа по реализации планов повышения качества условий осуществления                  образовательной деятельности, утвержденных по результатам НОК ОД 2018-2020                годов. Предусмотрена ответственность руководителей образовательных организаций за непринятие мер по устранению выявленных недостатков в соответствии                    с трудовым законодательством. Контроль исполнения утвержденных планов                   осуществляется на муниципальном и краевом уровнях.

В текущем году связи с высокими результатами НОК ОД 2020 года                          дисциплинарные взыскания в отношении руководителей образовательных                      организаций не применялись. В отношении 32 руководителей приняты меры                     поощрения в форме награждения благодарственными письмами и почетными               грамотами.
Полностью проведена работа по заключению трудовых договоров                         с руководителями государственных (муниципальных) учреждений в соответствии             с типовой формой. 
По итогам мониторинга доля работников организаций сферы образования,               с которыми заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения                             к трудовым договорам) с использованием примерной формы трудового договора составляет 100% по всем уровням образования.
В рамках совершенствования системы оплаты труда работников краевых государственных учреждений и создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей данных учреждений определены минимальные должностные оклады работников и руководителей краевых государственных учреждений, конкретизированы перечни компенсационных и стимулирующих выплат. 

Обеспечено стопроцентное предоставление руководителями государственных учреждений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах                    имущественного характера. По итогам 2020 года данные сведения размещены                 в сети Интернет на официальных сайтах органов исполнительной власти в соответствии с установленными сроками.

В системе образования Алтайского края одной из первоочередных задач          стоит необходимость развития кадрового потенциала, повышение профессиональной компетенции педагогических и руководящих работников, в том числе                             в соответствии с профессиональными стандартами.

По предварительным итогам первого полугодии 2021 года в соответствии                  с утвержденным планом прошли повышение квалификации (переподготовку) – 2310 педагогических и руководящих работников (46,2 % от плана).

В 2021 году работа по повышению оплаты труда педагогических работников системы образования продолжена. Ежегодно выделяемые средства на оплату труда, позволяют обеспечить среднюю заработную плату всех категорий педагогических работников на уровне целевых показателей, поименованных в указах Президента Российской Федерации 2012 года.  

На сайте Министерства и органов местного самоуправления организована информационная кампания о ходе реализации мероприятий Программы.
Вопросы реализации Программы рассматривались на селекторных совещаниях, семинарах и конференциях, коллегиях с руководителями, специалистами муниципальных органов управления образованием, директорами и главными             бухгалтерами краевых организаций с участием членов профсоюзных объединений образования.
