
 

ИНФОРМАЦИЯ 

об исполнении подпункта «в» пункта 2 перечня поручений Президента 

Российской Федерации от 13.01.2018 № Пр-50 по вопросу принятия мер по 

повышению уровня занятости инвалидов трудоспособного возраста и обес-

печению приема инвалидов на работу в соответствии с уровнем их профес-

сиональной квалификации, усиления взаимодействия с работодателями, в 

том числе с организациями бюджетной сферы и компаниями с государствен-

ным участием 

 

В целях решения задач по обеспечению максимального привлечения 

инвалидов в трудовую деятельность в Алтайском крае утвержден Комплекс 

мер по повышению уровня занятости инвалидов, в том числе молодых инва-

лидов, выпускников с инвалидностью и ограниченными возможностями здо-

ровья, завершивших обучение по программам среднего профессионального и 

высшего образования, на 2016 – 2020 годы. 

Молодые инвалиды испытывают особые трудности в поиске работы  

из-за отсутствия опыта, необходимости сопровождения при их трудоустрой-

стве, адаптации рабочего места и привлечения наставников. Содействие тру-

доустройству молодых инвалидов начинается на этапе обучения в образова-

тельной организации. При этом основными формами взаимодействия явля-

ются: проведение встреч работодателей со студентами-инвалидами старших 

курсов, проведение мастер-классов и тренингов, содействие в трудоустрой-

стве на специальные рабочие места, ведение банка данных вакансий для ин-

валидов-выпускников. 

В 2017 году профессиональные образовательные организации Алтай-

ского края окончили 58 выпускников-инвалидов, получивших среднее про-

фессиональное образование, из них трудоустроены по полученной профес-

сии 35 человек (60,3 %), 10 человек продолжают обучение в образователь-

ных организациях высшего образования (17,2 %), 2 человека находятся в от-

пуске по уходу за ребенком (3,4 %), 7 человек не планируют трудоустройст-

во по состоянию здоровья (12,1 %), 4 человека не трудоустроены (7,0 %). 

Образовательные организации высшего образования окончили 22 вы-

пускника-инвалида, из них 17 человек трудоустроены по полученной специ-

альности (77,2 %), 3 человека продолжили обучение (13,6 %), 2 человека не 

трудоустроены (9,2 %). 

Все выпускники-инвалиды, нуждающиеся в трудоустройстве, взяты  

на контроль органами службы занятости. 

В центры занятости населения за содействием в трудоустройстве обра-

тились 20 выпускников-инвалидов, освоивших программы среднего профес-

сионального и высшего образования в 2017 году, из них 16 человек (80,0 %) 

трудоустроены.  

В целях обеспечения эффективности профессиональной ориентации и 

мотивации людей с инвалидностью к получению профессионального образо-
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вания, содействия их трудоустройству и социокультурной инклюзии в обще-

ство состоялся чемпионат Алтайского края «Абилимпикс» – конкурс про-

фессионального мастерства для людей с инвалидностью.  

 

 

 
 

 

В рамках чемпионата организовано заседание круглого стола по теме 

«Практика межведомственного взаимодействия в организации профессио-

нальной ориентации и содействии трудоустройству людей с инвалидно-

стью», а также вебинар по актуальным вопросам социального обеспечения и 

психологической поддержки людей с инвалидностью. Организована работа 

консультационного пункта специалистов центра занятости населения г. Бий-

ска. 
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В целях создания условий для повышения уровня занятости инвалидов  

в крае сформирован краевой банк работодателей, в том числе принимающих 

меры по обеспечению инфраструктурной доступности для трудоустройства 

инвалидов (кнопка вызова, пандус, расширенные дверные проемы). В банк 

включено 2,3 тыс. работодателей, из них 50,0 % – государственные и муни-

ципальные учреждения. 

В базе данных органов службы занятости ежемесячно содержится по-

рядка 1,0 тыс. вакансий для трудоустройства инвалидов, из них более 300 за-

явлены государственными и муниципальными учреждениями. В их структу-

ре доля вакансий по должностям служащих и профессиям рабочих одинако-

ва. 

Для стимулирования работодателей к созданию рабочих мест гражда-

нам с инвалидностью в крае применяются различные механизмы.  

В рамках региональной программы содействия занятости населения 

заключены договоры с государственными, муниципальными учреждениями, 

компаниями с государственным участием по организации общественных и 

временных работ безработных граждан, в том числе являющихся инвалида-

ми. В 2017 году 423 гражданина с инвалидностью приняли участие в указан-

ных мероприятиях.  

Также заключены 4-сторонние договоры с государственными и муни-

ципальными учреждениями по организации профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования инвалидов на условиях 

гарантированного трудоустройства. В 2017 году 4 гражданина с инвалидно-

стью трудоустроены в бюджетные организации после прохождения профес-

сионального обучения. 

 

 

 


