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Информация по исполнению подпункта «а» пункта 3 перечня поручений Президента Российской Федерации от 11.02.2013 № Пр-240 по итогам заседания Комиссии при Президенте Российской Федерации по мониторингу достижения целевых показателей социально-экономического развития Российской Федерации, определенных Президентом Российской Федерации 23.01.2013 

Министерством образования и науки Алтайского края (далее – «Минобрнауки Алтайского края») в первом полугодии 2017 года проведен мониторинг реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) организациях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190 (далее – «Программа»).  
Разработаны и утверждены соответствующими актами показатели эффективности деятельности краевых государственных учреждений и их руководителей. В соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 29.11.2016 № 408 Минобранауки Алтайского края актуализированы нормативные правовые акты, регламентирующие вопросы оплаты труда, утверждены и размещены на официальном интернет портале правовой информации: положение об оплате труда руководителей краевых государственных учреждений; методика определения размера выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ из средств от приносящей доход деятельности.
С целью реализации программы фонды оплаты труда в рамках субвенций на реализацию общего образования увеличены на 7 % и на дошкольное образование на 18 %. 
В течение 2017 года в крае принимаются меры по достижению целевых показателей по уровню средней заработной платы педагогических работников:
ежемесячно осуществляется мониторинг уровня средней заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных учреждений образования;
совместно с органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, скорректированы планы мероприятий по снижению неэффективных расходов в сфере образования и привлечению внебюджетных средств;
проводится индивидуальная работа с органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, по своевременному освоению средств, правильности распределения стимулирующего фонда, реализации муниципальных планов по снижению неэффективных расходов; 
продолжается оптимизация сети государственных и муниципальных учреждений.
1. Вопросы организации и проведения независимой оценки качества работы образовательных организаций рассматриваются на заседаниях Общественного совета по развитию образования в Алтайском крае (далее – «Общественный совет»), селекторных и рабочих совещаниях с руководителями муниципальных органов управления образованием, научно-практической конференции по оценке качества образования. 
1. На сайте Минобрнауки Алтайского края освещается деятельность Общественного совета, создана страница «Независимая оценка качества оказания услуг», на которой размещены нормативные документы, итоги независимой оценки.
1. В 2017 независимая оценка проведена в отношении 817 (38% от общего числа) образовательных организаций. Охват за три года составил 100% образовательных организаций.
Проводится работа с результатами независимой оценки качества деятельности образовательных организаций за 2016 год, оказывается методическая помощь на краевом и муниципальном уровнях образовательным организациям, занимающим нижние строчки рейтинга при разработке и реализации ими планов по улучшении качества деятельности, результаты независимых оценочных процедур включены в критерии оценки результативности деятельности руководителей образовательных организаций.
1. Поддержка школ, занявших высокие позиции в рейтинге по итогам независимой оценки, осуществляется из регионального инновационного фонда.
Проведенная Минобрнауки Алтайского края в первом полугодии 2017 года работа по введению эффективного контракта оказала позитивное влияние на динамику показателя «перевод работников учреждений на новую примерную форму трудового договора».
По итогам мониторинга доля работников образовательных организаций, с которыми заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с использованием примерной формы трудового договора увеличилась на 4% и составила 93%: в общеобразовательных учреждениях – 98%, в дошкольных образовательных учреждениях – 95%, в профессиональных образовательных учреждениях – 98%, в учреждениях дополнительного образования детей – 95%. 
Одной из ключевых задач остается подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогических кадров, в том числе в соответствии с профессиональными стандартами педагога, педагога-психолога, педагога профессионального обучения, профессионального образования, федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, федерального государственного образовательного стандарта детей с ОВЗ, актуальными задачами развития региона.
По итогам I полугодия 2017 года в крае прошли повышение квалификации и профессиональную переподготовку более пяти тысяч человек.
1. В 2017 году работа по исполнению Поручения будет продолжена в соответствии с утвержденным планом.
1. 

